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1. обrцше положения

ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда работников мунпципалького бюджетпого общеобразовательного учреждения

<<Основная общеобразовательная школа}) пгт Парма

1.1. Настоящее Положеrrие разработано в соотвсгствии с:
- Трудовьш кодексом Российской Федерщии;
- Постановлением Правительства Республики Коми от 25 цюllя 2018 года N9 297 (О внесении
изменений в постtшовление Празительства Республики Коми от 20 января 2010 года М 14 (Об
оплате туда работников государственньD( бюджетньпt, aBToHoMHbD( и казенньD( уlреждений
Республики Коми>;
- Постановлением Правитепьства Республики Коми от 28 июня 2018 года J,'lЪ 297 кО внесении
изменений в постановление Правительства Республики Коми от 20 января 2010 года Ns 14 (Об
оплате туда работпиков государственных бюджетньн, EtвToHoMHьD( и кiвенньгх уrрежлений
Республики Коми> Законом Ресrryблики Коми от 12 ноября 2004 г. ]ф 58-РЗ кО некоторьж
вопросalх в сфере оплаты труда работников государственньл( учреждений Республики Коми,
государственЕьD( },нитарных предприятий Республики Коми и территориzlJIьного фонда
обязательного медициIlского страхования Республики Коми>;
- Приказа Министерства образования, науки и молодежЕой политики Республики Коми от 26
июня 2018 годаNs 259-п "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственньж
организаций Республики Коми, в отношении которьж Министерство образования, науки и
молодежпой политики Ресrrублики Коми осуществляег функчии и поJшомочия, уlредитеrrя" (с

)''ieтoм изменений и допо:п:еrмй, внесенньгх в приказ от 06.07,2018г. Ж274-п);
- Постановлением адIrrинистрации муЕIщипального образовшrия городскою окрlта "Усинск" от 3

июля 2018 года N9 863 "Об угвержлении Положения об оплате труда работпиков муниципtшьньD<
образовательньrх оргаяизаций и иньIх бюджетньrх уrреждений, расположенньrх на территории
муниципarльного образования городского округа кУсинск), в отношении KoTopbD( Управление
образоваяия администрации муниципального образования городского округа <<Усинск>>

осуществляот функции и полномочия учредителя);
- иными нормативными актами Российской Фелерачии, Республиrм Коми и. а,щ{инистации
м}ъиципального образовштия городского округа <Усинск), содерждIцjми нормы трудового правц а
также иными Еормативными правовыми актами Республики Коми, приЕятыми в связи с введением
отраслевьн систем оIшаты труда;
- Постановлением администрации м}.Еиципalльного образования городского окрlта <Усинск>
N9 1786 от |'1.12.2019 (о внесении изменений в пост.шовление АМо Го кУсинск> от 0з.07.20l8
г. Ns863 кОб }тверждении Положения по оплате трlда работников муниципальных
образовательных организаций и иных бюджетIiых }пrреждений, расположенньж на территории
м}ъиципального образования городского округа (Усинск)), в отIIошении которых Управление
образования администрации м},ниципальпого образования городского округа <Усинск>
осуществляет полномочия )п{редителя);
- Постановлением адмиЕистрации м}циципального образования городского округа кУсинск>
Ns 1259 от 01.10.2020 <<о внесении изменений в постановление АМо Го <Усинск> от 03.07.2018
г. Ns86З (Об }тверждении Положения по оплате трула работников муниципalльных
образовательньD( оргilнизаций и иных бюджетных r{реждений, расположенных на территории
муниципального образования городского округа кУсинск)), в отношении которьtх Управление
образования администрации муниципальвого образования городского округа кУсинск>
осуществляет полномочия rrредителя>.
I.2. Положение опредеJIяет;



- порядок формирования фонда оплаты труда работников мувиципitльного бюджетного
ОбЩеОбРаЗОвательного }л{реждения кОсновная общеобразоватеJIьная школа>) пгт Парма (далее
Школа) за счет субсидий муниципalльного образоваIrия городского округа <Усинск> на
возмещение вормативЕьrх затрат на оказание услуг в сфере общего образоваяия физическим лицам
и иньD( истоIшиков, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Республики
Коми;
- условия осуществления и размеры вьшлат компенсационного и стимуrирующего характера и
критерии их установления работникам Школы.
1.3. В слуrае измеЕения законодательства, а также нормативньD( правовых актов Российской
Федерации и Респфлики Коми, Положение подIежит изменению.
1.4. При приеме на работу (до закJIючениJtr трудовою договора) работник должен быгь
ознакомлен с Еастоящим Положением.
1.5. Положение распростраIrяется на всех работников Школы, независимо от источника
осуIцествления финансирования оплаты труда.
1.6. Положение угверждается с у{етом решения общего собрания трулового коллектива [IIколы.

2. Порядок п условпя оIuIаты трула работников Школы

2.1. Порялок формирования планового фонда оплаты труда работников
Школы,
2.1.1 . ГIлановьй фонд оплаты тряа включает:
- фонд должностIIьD( окJIадов (окладов, ставок заработной платы), сформированный с yreToM
повышений должIlостньD( окладов (ставок заработной платы);
- фонд вьшлат компенсационного хараюера;
- фонд вьшлат стимулирl,ющего характера;
2.1.2. Плавовьй фонд оплаты Iрца рассчитывается с применением районного коэффициента и
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнею Севера и
прирzвненIrьD( к ним местностях.
2.2. При формировании фонла стимlтlируощих вьшлат объем средств на вьшлату надбавок за
высJIугу лет опредеJIяется исходя из факгической потребности,

Объем средств IIа выплату надбавок за интеIlсивность и высокие рез)4Iьтаты работы,
качество вьшолня eмblx рабо1 премиальные выплаты по итогаN{ работы устанаыIивается в

размере не менее 20 процентов от плаяового фонда оплаты триа по должностным окладам,
окJIадам (cTaBKa.Irl заработной платы) с )п{етом повышений должностных окJIадов, окладов (ставок
заработной платы) и выплат компенсационного характера.

Фонд оплаты труца Школы, сформированный за счет средств, пост}пilющих от приносящей
доход деятельности, направJIяется на вьшлату заработной платы работникzlь{, непосредственно
оказываюIщ,Iм платные усл},ги.

3. Основпые условия оплаты труда работников Школы

3.1. Размеры должЕостньD( окладов (окладов, ставок заработной платы) (далее - должностные
оклады) работника-\.{ Школы устанавливаются в соответствии со штатным расписtшием и
тарификационным списком, угверждаемьж диреюором Школы, и опредеJIяются в соответствии
с Постановлением администрации м}циципального образования городского окрlта <Усинск>
J\ъ 1786 от |7.12.2019 <<о внесении изменений в постановление АМо Го <<Усинск>> от 0З.07.2018
г. Ns863 кОб угверждении Положения по оплате труда работников м},ниципальных
образовательньrх организаций и иных бюджетных уrреждений, расположенных на территории
м}циципального образования городского окрца <Усинск), в отношеЕии KoтopbIx Упразление
образоваЕия администрации м)циципального образования городского окрlта кУсинск>
осуществляет полномочия }п{редителя>.
З.2. .Щолжностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников Школы:
3,2. 1 ..Щолжностные окJIады руководящих работников Школы



Ns Нмменоваяие должности
и требования к
квалификации

.Щолжностной оклад (в рублях) в зависимости от квалификации
по оплате труда руководитеJuI (лирекгора) школы

I zруппа II zруппа III zруппа IV zwппа
1 Заместитель дирекюра 9660 9044 8452
2 Главный бlхгалтер |0269 9044 8452

Заведующий библиотекой

Нмменование должности .Щолжностной оклад, в рублях
Инстрlктор по труду
Инструктор по физической культуре
Старший вожатьй

922з

Педаюг дополнительного образования
Педагог-организатор
Социальный педtlюг

9432

воспитатель
Педаюг - психолог 9642

Преподаватель
Преподаватель - оргilнизатор основ безопасности
жизнедеятельности
Учитель

9852

3.2.2. .Щолжности педагогических работников Школы:

З.3. .Щолжностной оклад диреюора школы устанавJIивается трудовым договором с
директором, закJIючаемым органом исполнительной власти МО ГО <Усинск>, осуществляющим

фуп*цr, и полномочия )лФеди TeJu{ школы.
З,4. ,Щолжностные окJIады, окJIады, тарифные ставки работникам Школы, отЕосящимся по
своим функционмьным обязанностям к соответств},Iощим работникам здрalвоохранения,
qаrьryры и искусства, физической ку:rьт}ры и спорта, социilльною обсл}тсивания населения,
опредеJIяются согласЕо размерам должностньD( окJIадов, предусмотренным соответственно

условиями оплаты труда работников м}циципальных уrреждений м)лиципального образования
городского округа кУсинск>.
3.5. Размеры окJIадов работников Школы, осуществJIяющих тряов}то деятельЕость по
профессиям рабочих устанавливtlются в зависимости от разряда вьшолняемых работ в

Наименование должности .Щолжностной оклад, в рублях
Бухгалтер 8825
Библиотекарь 9100
Лаборант 7|40
Техrтик-лаборавт 8154
Секретарь-машинистка 69зб
Повар 69зб
К}хоппьй рабо.лай 69зб
Уборщик слулебньп< помещений 69зб
Сmрож 69зб
Рабочий по комплексному обслуживанию здания 69зб
Кладовщик 69зб
,Щворник
Завхоз

,79з4

,Щокулtентовед
Вод.rтель 9118
Контролер по выпуску автотранспортньD( средств 8007

|0269
9б60

5 1 1340

3.2.3. ,Щолжности сотрудников и работников Школы

6800

8825



соответствии с Единьп{ тарифно-квалификационным справочником работ и профессиЙ рабочих:

Разряды оплаты труда Межразрядные коэффициенты Оклад, рублей
1 1,00

,7415

1 02
,l562

J l 04
,7709

4 1,06 7860

1,08 8007

6 1,10 8l 54

7 1,125 8343

1,1 5 8526

9 1,19 8825

l0 1,2з 9l18

3.6. Повьппение должностньD( окJIадов работникам Школы устанавтплвalется в соответствии
с Перечнем оснований дJIя повышенЕя дол{сIостньгх окJIадов (окладов, ставок заработяой платы)
рабопrиков муниципilJIьпьD( учреждений образования муницип{uIьного образования городского
округа кУсинск), угверждеЕЕым Постановлением администрации муниципального образования
городского округа <Усинск> <Об }тверждении Положения по оплате трlда работников
м}ниципarльных образовательных организаций и иЕьrх бюджетпьrх у.lреждений,
расположеtlньD( Ira территории муниципlшьного образования городского округа <Усинск>, в
отпошении которьж Управление образования администрации м}циципального образования
городского округа (Усинск) осуществляет полномочия rrредителя> ]ф 863 от 03.07.2018 г.

З.7. Перечень оснований и размеры повышения должЕостньD( окJIадов (окладов, ставок
заработноЙ платы) работников Школы:

Размер
повышения, в
прцеuтах к
долкностному
окладу
(окладу, ставке
заработной
платы)

1 Педагогическим работникам, зtшим:lюu{им должности, переrмслепные
в п, 3,2,2. на-стоящего Положения, реализlтощим образовательные
програý.rмы начllльною общею, основного общего и среднею общего
образования, при ЕчtJмчии :

первой квалификационной катеюрии
высшей квмификационной категории

20
40

2 Рlховодителю, зilместителю р}ководителя по у{ебной, уrебно-
воспитательной 10 работе, педаюгическим работникам за

рабоry в образомтельньтх организациях, ре{rлизlтощих
адаптированные образовагельные программы для об)ченшI лиц с

огрмиченными возможностями здоровья

l0

3 Р}ководител-пrл и педаюмческим работникаI\{, имеющ,lм ученую
степень кzlндидата на}к, соответствуощую профило Оргапизации
или педагогической деятельности (преподаваемьD( дисцrшrпш) (за
искJIючением работников оргzlн высшего образования и

дополнительною профессионального образования)

5

4 За рабоry Организациях, расположенных в сельских населенньIхв 25

2

5

8

J,lъ Основание дJIя повышеЕия должностяьD( окладов, (окладов, ставок
заработЕоЙ платы) работников



пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12
ноября 2004 года N9 58-РЗ <О некоторых вопросах в сфере оплаты Фуда
работников государственных )пФеждений Республики Коми,
государственньIх }цитарньD( предприятий Республики Коми и
территориального фонда обязательного медицинского страховчlния
Республики Коми> )

3.8. В слуlаях, когда работникzllr{ предусмотено повышение должностною окJIада (ставки
заработноЙ платы) по двуlu и более основаниям, то абсолютный размер каждою повышения,
устzlновленною в процентах, ис чисJIяется от должностною окJIада (стzшки заработной платы) без
}цета повышения по другим основаниям.
з.9. Повьшrенные должностные окJIады (ставки заработЕой платы) по основаниям,
предусмотренньь,t в Перечне, образ)ют новые размеры доJIжЕостпьD( окJIадов (ставок зарабmной
rшаrы).

4. Выплаты компенсацпонного хдрдктерд работнrrкам Школы
4.1. Работникам Школы устанавливtlются следlтощие вьшлаты компеЕсационного xapalкTepa..
- доплаты работникам за рабоry в условиях, откJIоIuIющихся от HopMaJIbIlbD(;
- доплаты работникам, зЕlнятым на работах с вредяыми и (иrпа) опасньлuи условиями триа;
- доплаты молодым специалистам;
- доплаты в фиксирваrrном размере в цеJIях доведения заработяоЙ платы до уровЕя минимального
рaвмера оплаты 1руда;
- компеЕсациJI за работу по подютовке и проведеЕию единою юсударственного экзамена;
- компенсация за работу по подютовке и проведению осцовного госуцарственною эюalмена;
- районньй коэффициент и процентн{ц надбавка за рабоry в рйонах Крайнего Севера и
приравненньD( к ним местностях.
4.2. Выплаты компенсационного хараIсгера устанавливаются к должностным окJIадам (ставкам
заработной платы) работников Школы.
4.З. .Щоплата за работу в почное время производится работникам Оргшrизации в размере не
менее 35%о должностного оклада (оклада, ставки заработноЙ платы) за каждыЙ час работы в
ноtшое время (в период с 22 часов до б часов угра).
4.4. ,Щоплаты работникам школы за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормчrльньD(,

устанавливrlются в соответствии с Трlдовьшrл кодексом Российской Федерации.
4.5. ,Щоплаты работникам, занятым на работах с вредЕыми и (или) опасньIми
условиями т)4ца, устаЕzвливaются в порядке, определенном зчlкоцодательством
Российской Федерации на основании специальцой оценки условий трlаа в соответствии с
Федера.пьньпл законом от 28 декабря 2013 г. JФ 426-ФЗ (О специальной оценке условий труда)) с
целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и

реализации прав работников на рабо,п-rе места' соответствуюпше юсударственньш
нормативным требованиям охрalны туда, и на условиD(, определенньD( в соответствии со
статьеЙ 147 Трlиовою кодекса РоссиЙской Федерации. Вьшлата компенсационною характера
за работы с вредными и (или) опасньь.lи условиllми тр}да устанавJIивается в ра:}мере не менее
4 проценюв от должвостною оклада (ставки заработной плагы) работника.
4.6. .Щоплаты за работу, не входящ},ю в прямые должностные обязанности работпиков,
устанавливаются к должностным окJIадau\,( (cTaBKalrl заработной платы) в следующих рaвмерах:

JФ
п/п

Наименование работ

Размер доплат, в
процент{lх к

должностному окJIаду
(окладу, ставке

заработной платы)

Примечание

1 за кJIассное руководство (рlководство
группой)

от 0,2 до 1 за каждого
обучающегося в классе,
но не более 25 за класс

доплата за кJIассное

руководство
устalнавливается

исходя из численности
обучающихся по



состоянию на l
сеЕтября

эффекIивности

работы класскою
руководитеJUt,

определенIIьD( в
Приложение Jtlb1

настоящею
положения

2 У.п.rтелям 1

тетрадей
4 классов за проверку до l0 доплата

устанавливается
пропорционально
объему учебной

нагрузки

_, до 15 доплата
устiшавливается

пропорционаJIьно
объему уtебной

нагрузки

4 до2 на осномнии
критериев

эффекгивности

работы
по обслуживанию
вычислительной

техники

5 3а заведование riебньп.rи кабинетами
(лабораториями, мастерскими), уlебно-
консультативными пунктами,
интеРнатzlJ\,lИ ПРИ ШКОЛе

до 10 заведующею 1"rебньпа
кабинетом

(лабораторией,
мастерской),

определенньtх
Приложением J'&2

6 доплата за работу в
аттестационЕьD(,

экспертньD( комиссиях
устанавливается на

период работы
аттестационной

комиссии

7 За работу с библиоте.rньшrл фондом в

зtlвисимости от количества экземпляров:

до 2000 экз. вк.пючитеJьно 5

на основlшии
критериев

эффекгивности

работы
библиотекаря

У.плтеляrл, преподalвате.шм за проверку
письмеIlньD( работ и учитеJIям,
осуществJIяющим дистalпционное
обучение детей-инвмидов, за

рецеЕзцрование письменньIх работ в
электронном виде

За обслуживание вычислительной
техЕики уителю, преподавателю, на
которого возложено заведование
кабинетом информатики и
выtшслительЕой техники, за каждый

работающий компьютер

За руководство республикмскими,
городскими, районньп\,rи школьными
методическими объединениями,
цикJIовыми, предметными комиссиями;
за рабоry в атгестациошlьD( комиссиях,
экспертньD( комиссиях по определению
профессиональной компетеятности
педaгогических, руководящих работников
при прохождении аттестации на
соответствующую квалификационнуто
категорию

до 15



10

Педагогическим работникам за
заведование музеями, тенажерньши
залz \,tи, за руководство клубами и
объединениями патриотической и
спортивной нIшравлеIlЕости

до 20 доплата производится
при условии

отсугствия в штатном
расписtlнии
должности

РУКОВОДИТ€JUI
структурного

подразделения

9 Педагогическим работникам,
реализ}.ющих прогрzrммы начilльного
общего, основЕого общего образовшrия,
за рабоry с детьми из социальпо
неблагополупrьп< семей

до 15 доплата производится
при условии

отс}тствия в штатном
распис{ц{ии
должности

социalльного педагога

10. Рlководителям стр},lсгурньD(
подразделений и педагогическим
работникам, }п{аствующим в разработке и
апробации 1^rебников и 1..rебно-
методической литературы
этнокультурной направленности

до 20 доплата
устшавливается на
период разработки

УЧебников и 1^rебно-
методической
литературы

этнокультурной
н:шр{вленности

1l Педаюгическим работникам,
реаJIизlтощих програDrмы начальног0
общего, основIlого общеm образования,
за ремизацию дополнительньD( проеюов
(организация экскурсионньIх и
экспед,lционньD( программ, групповьD(
и индивидуаJIьIrьrх }п{ебньж проекюв
)чащихся, социальпьп< проеrтов)

При наличии

угвержденного плана
и предоставление

отчета о проведенной

работе

.Щоплаты при совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуlкивания,

увеличении объема работы или исполЕении обязанностей временно отсугствlтощего работника без
освобождения от работы, определеяной трудовьпd договором устаЕавливаются по соглашению
сюрон тр)дового договора с }четом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Вьшолнение в течение установленной продолжительности рабочею дня (смены) наряду с

работой, определенной трудовым договором, дополяительной работы по другой или такой же
профессии (лолжности) за до полнитеJIьную оплату осуществляется по пор)пrению работодатеJIя с
письменног0 согласия работника.

Порl"rаемая работнику допоJшатеJтьнм работа по другой профессии (должности) может
осуществJIяться пугем совмещениJI профессий (должностей). Поруrаемм работЕику
дополЕительнzlя работа по такой же профессии (должности) может ос)дцествляться пугем

расширения зон обслуживzlния, }ъеличения объема работ. .Щля испоJIнения обязанностей
временно отс}тствующего работника без освобождеяия от работы, определенной трудовым

договором, работЕику может быть пор}^{ена дополнительнм работа как по другой, так и по
т.жой же профессии (должности).

Срок, в течение которою работник бlдет вьшолвять дополнительну,lо работу, ее

содержание и объем устанавливzlются работодателем с письменного согласия работника,
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а

работодатель - досрочно отменить поруiение о ее вьшолнении, предупредrв об этом др}тую
сторону в письмевной форме пе позднее, чем за ти рабочих дня.

от 2001 экз.

8.

до l0



4.6.1.,Щополнительно к доплате> установленной в позиции 1 таблицы по/щIункта 4.6. пункта 4
настоящего Положения, педtгогическим работникам, реализ}aющим образовательные програI\{мы
НачальЕого общего, основного общего образоваЕия, в том числе адаптированные основные
общеобразовательные програь{мы, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за
кJIассное руководство в размере 5000 рублей (да;lее - ежемесячное денежное вознаграждение).

Одному педагогическому работнику может бьIть установлено не более 2-х выплат
ежемесячного деЕежного вознаграждения при условии осуцествления кJIассного руководства в 2-х
и более классах.

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за
кJIассное руководство в классе(ах), а также в кJIасс-комплекте, которьй принимается за один
кJIасс, независимо от количества обl"rающихся в каждом из кJIассов, а также реализуемьIх в них
общеобразовательньD( прогрzlмм, включiш адаптировalIIные общеобразовательные программы.

Ежемеся*rое денежное вознаграждение осуществJuIется за счет средств федерального
бюджета с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за
стаж в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях.
4.'7 . .Щоплаты молодым специЕIлистам.
4.'7.1. Молодьтм специмистtш{, прибьтвшим в юд окончания или в период первых трех лет
после окончttния оргаяизаций высшего образования и профессиональньrх образовательньтх
организаций, имеющих юс}дарствеЕную аккредитацию, на рабоry, устанавливаются доплаты
к должностному окJIаду (ставке заработной платы) в следr,ющих размерalх:

4.'7 ,2. Молодьтми специалистtl}.{и для назначения доплаъ устzlновленньD( настоящим
Положением, явJIяются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее
(срелнее) профессиональное образование, работающие в Школе на должностях, относящихся к
катеюриям руководителей и специалистов.
4,7.З. ,Щоплаты молодым специалистам устанавливаются после окоЕчания образовательной
оргапизации на период первьD( трех лет профессиональной деятельности со дня
зllкJIючениrI тр}довою доювора, за искJIючением слуIаев, }казaшньгх в пунктах 4.7.5. ц 4.7.6.
настоящего Положения.
4.7.4. ,Щоплаты молодым специалистllпl, не прист}пившим к работе в год окончания уrебного
заведеЕия, устанalвливаются с даты трlцоустройства в Школе, началом исчисления трехлетнего
периода в этом слуlае явJIяется дата окончilния уrебного заведения, за искJIючением
слуIаев, указанных в подпункте 4.7.5 настоящего Положения.
4.7 .5. Молодьш специалистtlм, не прист},пившим к работе в год окончarния уrебного
заведеЕия в связи с беременностью и родtlми, уходом за ребенком в возрасте до трёх лет,
призывом на военЕую слlтсбу или направлением на альтерЕативную гражданскуо сл}Dкбу,

в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по
поrryченной специальности при условии регистации в качестве безработньп< в оргаЕах
службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты
трудоустройства в Школе в качестве специалистов по окончании указанньD( событий и при
представлении полгверждающих докуuентов.
4,'?.6. Молодьь,t специалистам, совмещавшим об)"{ение в уrебном заведении с работой в
Школе (при нчlличии соотвотств},ющих записей в трlдовой книжке) и продолжившим

рабоry в Школе в качестве специ€tпистов, доплаты устанавливаются на три года с даты
окончzlния образовательной организации.
4.7.'1, В слу{ае если после устaшовления доплаты молодой специаJIист был призван Еа военную
слркбу или напрllвлен на а.льтерЕативнlто гражданскуо слlrкбу, осуществлял }ход за ребенком
в возрасте до трех леъ период осуществления доплаты, определенный в соответствии с
п}нктаIvtи 4,'I.4, 4.'1 .5., 4.7.6. настоящего Положения, продолжается со дня прекращения

Категории молодьгх специitлистов Размер доплаъ в процентzrх к должностному
окладу (ставке заработной платы)

Молодьш специалистам:
имеющим диплом о высшем профессиональном
или средIlем профессиональяом образовании и
прибывшим на рабоry в Школу

25



}казанпьD( событий.
4.7,8. Педаюгическим работникalI\.r, у{аствующим в проведении единого государственною
эIвамена" за работу по подютовке и проведеЕию единою государственною экзамена
осуществJIяется вьшлата компеЕсационного характера - компенсацllя за работу по подютовке
и проведению единою госяарственною экзzrмена. Компенсация за работу по подютовке и
проведению единою государственною экзамена осуществJIяется в размерах и порядке,
установленньD( постановлением Правительства Респфлики Коми от 24 мреля 2014 г. Jф lбl Юб
установлении размера и поряща вьшлаты педalюгическим работникам, уrаств},lощим в
проведеIrии единого юсударственною эюtlмена, компенсации за работу по подюювке и
проведению единою юс)царственною экза lена). Компенсация за рабоry по подготовке и
проведеIlию единою госяарственною экзаь{ена осуцествJlяется в размере 350 рфлей за l день.
4.7.9. Педаюгическим работникarм, у{аствующим в проведении основного госяарственною
эюамена в рабочее время и освобожденньп.t от основной работы на период проведения
основною юсяарственного эIвамена, за работу по подюювке и проведению основного
юсударственною экзllмена ос)дцествляется выплата компенсационною xapalkтepa
компенсация за рабоry по подютовке и проведеЕию основного юсударственною экзамена.
Компенсация за работу по подютовке и проведению основного государственною экзамеЕа
осуществJIяется в размере 300 рфлей за 1 девь.
4.7.10. Вьшлата педагогическим работникам компенсации за рабоry по подюювке и
проведению основною юсяарственною экзarмена ос)дцествJIяется с применением районяою
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайвею
Севера и приравненных к Еим местностях с )леюм количества дней, в которые
педаюгические работпики непосредственно у{аствовали в подютовке и проведении
основною гос)царственною экза}rена на основании приказа руководитеJIя образовательной
организации об установлеЕии компенсации за рабоry по подютовке и проведению основного
п)сиарственною экзамена, издаваемого по рез}41ьтатаI\,r обработки осЕовною юсяарственного
экзalI\.lена, в ближайший установленный локальным нормативным правовым аюом Школы
день вьшлаты заработной платы, но не позднее 20 календарньD( дней со дня подписаЕия прика}а.

На период проведения основною юсударственною эIвzlJtlена педагOгические работники
образовательньо< организаций, у{аствующие в проведении основного госяарственною
эюамена в рабочее время, освобохс.цаются от основной работы, а также указанным работникам
сохрrшяется средний заработок по основному месry работы.
4.7.1l. Районньй коэффициент и процентнrц надбавка за стФк работы в районах Крайнею
Севера и прир:вненньж к ним местностях к заработной плате работников Школы
устанaвливаются в pд}Meprrx и в порядке, определенньIх Правительством Российской Федерачии.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплатампстпмулирующего характераявJrяются:
- надбавки за интенсивность и высокие результаты работ;
- надбавки за качество выполняемьrх работ;
- надбавки за высл}ту лет;
- премиальпые выплаты по итога!,t работы.
5.2. Надбавки за иЕтенсивность и высокие результаты
устанzвливalются в следующих размерах:

работы работникам Школы

наuмен о ван u е d ол Jrн о сmu Размер надбавок, в процентах к
должностIiому оклалу (ставке
заработной платы)

l Заместитель р}ководителя (лирекгора) Школы до l80
2 Главный бlхгаrтер до 180

3 ,Щрцие работники до 150

5.4. Работникам Школы устаяашплвirются следующие выплаты стимулирующего характера

Ns



за интенсивность и высокие результаты в раfuте:

J\ъ наименовдrие вьшлаты До%
Кому

устанав-
ливается

качественные
покIватели

На какой пе-
риод

устilнавJIива
ются

1 за веденис, внесение, обновле-
ние сведений о школе в
информационных системах
кlС: Школа>, АРИСМо,
кПМо, АС <Смета>, АС
<Бюджет> и других аЕмогич-
ньп< информациопньD( систем
мониторинга системы
образовапия, y.reтa и контроJIя

25 работники
шкоJIы,
на Koтopblx
возложено
испоJIнение
д:u{ньD(
обязанностей

своевремешlое и
полное
пр€дставление
данных о школе 6
указанных
ипформационньrх
системах

на кarлендар_
ньпi кварта,r

2 за разработку, сопровождение
сайта школы (в т.ч. системати-
ческful подготовка и размеще_
ние информации на сайте

работники
IIIкоJIы,

на KoTopbD(
возложено
исполнение

дчlнных
обязан-
ностей

своевременное и
постоянное (не
реже одно раза в
неделю) обновление
информации на
сайте школы

на календар-
ньй KBapTa:t

J за проведение работы с у.rащи-
мися на дому в форме гIастия
в рейдах
правоохранительных
оргаIrов на дому

25 соIрlа.lьцьй
педiгог,
заD{еститель
директора
по ВР

при )ластии не
менеечемвlрейде
в месяц и
проведении не
менее 1 посещения
на дому в неделю

на кzrлендар-
ньй квартал

4 за проведение мероприятий по
iшаJIизу, проверке,
уничтожению единиц
хранения библиотечного
фонда, внесенных в список
запрещенньD( к хрzшению и
испоJIьзов:lяию в
бибrмоте.шом фонде

25 завед}тощаrI
библиотекой

Еаличие
одного
месяц

не меяее
Акта в

на
календарный
квартал

5 за вьшолнение работы по
озеленению в здilнии и на
территории школы (в т.ч.
озеленение рекреаций,
коридоров и иньrх общих
помещений школы)

15 завхоз,
работники,
привлекаемы
е к дшrяой
работе

нtlличие
декоративньD(
растений и цветов в
здании и }ta
территории школы

на
календарньй
квартал

6 за испоJlнение обязанностей по
учету рабочего времени
работников школы

15 работники,
на которьж
возложено
исполнение
данньtх
обязанностей

своевременное и в
полном объеме
вьшолнение работы
по учету рабочего
времени
работников школы,
обеспечение и y"reT
замены
отсутствуюпцх
работников

на
календарньй
квартал

25



за выполнение работ по
подготовке, зalкJIючению и
ежемесячному сопровол(дению
договоров грФI(данско_
лравового характера (в т.ч.
организация и проведение
конк}?сов, аукционов и др}тих
зЕlкупоtшьD( процедур на
торговьD( площадках и
представление результатов
закупочньн процед}?)

работники,
на которых
возложено
исполнение
дмньD(
обязанностей

cвoeBpeмellнoe и в
полном объеме
выполнеЕие работ,
предст:влеЕие
дtlнцьD( о
закупочньD(
процедурllх на
саЙте госуслуг и
гос3:жупок

на
календарный
квартЕlл

8 за выполнение
хранению,
испоJIьзовrlнию и
прек}рсоров

работ по
учету,

угилизации

25 работники,
на которьrх
возложено
испоJIнение
дalнньD(
обязанностей

Своевременное и в
полном объеме
выполнение
требовшrий
законодательства с
составлением и
внедрением
устalновленных
форм отчетности

на
кмендарньй
квартал

9 за вьmолнение работ
организации и ytieтy
питающихся за счет бюджета

25 работники,
на которьп
возложено
испоJIнение
дalнIlьD(
обязанностей

своевременное и в
полном объеме
состaвлению
отчетности по
предоставлению
бесплатного
питания rlащихся
за счет бюджета

Еа
ка,rендарньй
квартм

10 за исполнение обязанностей
общественного кассира

работники, с
которыми
закJIючен
договор на
испоJIнение
дtlнньD(
обязанностей

организация
своевременного
приема, учета и
сдачи в кассу
денежньD( средств
(в т.ч. родительской
платы за питание
)пrащихся в
столовой школы,
оплаты за
предоставление
дополнительньв
образовательных
услуг и т.п.)

на
календарньй
год

1i за ЕспоJшение обязанностей
материаJьно_ответственЕого
лица

25 рабопrики, с
которыми
зчlкJIючен
договор о
материально
и
ответственно
сти

обеспечеЕие
сохрutнности и учет
принятых
материаJьЕьD(
цеЕпостей

Еа
календарньй
квартал

12 за вьшолнение работ по
достчвке, погрузке, разгрузке,
прод}ктов питания, мебели,
оборудования, инвентаря и т.п.

работники,
на которьж
возложено
испоJIнение
данньD<
обязанностей

при условии
выполнения данной
работы на основе не
реже l раза в
неделю

на
календарньй
квартап

7 25

20

25



1з за выполнение работ по
ремонту помещений школы
при JIиквидации аварийньD(
ситуаций и их последствий

50 работники,
привлекаемы
е к данной
работе

на основании Актов
выполненньD( работ
и Справок об
устанении
нарушений

на период
вьшоJIненI{я
данньп работ

14 за использовlшие личного
автотрzlнспорта в служебньrх
цеJIях

25 работники,
привлекаемы
е к дiшной
работе

при условии
использования
личного
автотранспорта в
служебных целях
Ее менее 3 раз в
неделю

на период
выполнения
данньп< работ

15 за выпоJIнение работ по
приему, учЕry, хранению
налиtIньD( денежньD( средств

50 работники,
на которых
возложено
исполнение
дzlнньD(
обязанностей

при условии
выполнения данной
работы на
постоянной основе
н9 реже 1 раза в
неделю

Еа период
вьшоJIяения
данньп< работ

16 обязшrностей
молодого

за испоJIнение
наставника
специалиста

l5 работники,
Еа KoTopbD(
возложено
исполнение
дzlнньD(
обязаяностей

при наличии плzrна
работы наставника
и выполнения
данной работы на
постоянной основе
не реже l раза в
неделю

на период
выполнения
данньrх работ

l7 за вьшолнение работ по
установке, настройке.
обсл},:киванию лока:ьной сети
школы

50 работники,
на которьж
возложено
исполнепие
дilнньж
обязанностей

обеспечение
бесперебойной
работы лока.пьной
сети и проведение
ее обслуживания не
менее l раза в
неделю

Еа период
выполЕения
данньп< работ

18 за исполнение обязаяностей
общеgгвепного ияспектора по
охр:ше пр.tв детей

25 работники,
на KoTopbD(
возложено
исполнение
данньж
обязанностей

при IlаJтичии плtша
работы и его вьшол-
нения в полном
объеме

на период
вьшолнения
дшrньп< работ

за испоJIпение обванностей
ответственного за
удостоверение цифровой
по.щIисью информации и
сведений, передаваемых по
информационньпr,t кавilлам,
ответственность за
обеспечеrше сохрrlнности
персонаJIьньD( данньD(
работпиков и уlаIцихся

работники,
на KoTopbD(
возложено
исполнение
данньrх
обязанностей

при вьшолнении
данной работы
своевременно и в
полном объеме

20 за испоJшение обязанностей
курьера по доставке корре-
спонденции в государственные
органы, )пФеждения и ведом-
стмгорда

25 работники,
на Koтopblx
возложено
исполнение
дzlпЕьD(
обязанностей

при вьшолнении
данной работы на
постоянной основе,
своевременно и в
полном объеме

19 25 на период
выполнения
данньж работ

на период
вьшолнения
данньп< работ



21 за исполпение обязанностей по
обеспечению функционирова-
Еия здzlния школы как объекта
гражданской обороны

25 работники,
на которьtх
возложеЕо
исполнение
данньж
обязанностей

при вьшолнении
данной работы на
постоянной основе,
своевремеЕЕо и в
полном объеме,
отсутствии
нарутпений,
отмеченньIх
надзорными
оргаЕами

на период
выпоJшения
данньп< работ

22 за проведеЕие работы по обес-
печению взашvодействия субъ-
екгов профилакгики
правонарушений среди
несовершеннолетних и
предстaвление интересов
школы в дiш{ньD( оргilнzж

25 работвики,
яа KoTopbD(
возложено
исполнение
дalнньD(
обязанностей

при вьшолнении
данной работы на
постоянной основе,
своевременно и в
полном объеме,
отсутствии
нарушений,

на период вы-
поJпlения
дшпrьп< работ

2з за исполнеЕие обязанностей по
обеспечению санитарного и
ветеринарного контроJIя за по-
ставJIяемыми в столов},ю
IIКОJIЫ ПРОд}КтаJ\.lИ ПIfгаНиЯ И
сырьем

25 работники,
на KoTopblx
возложено
испоJIнение
дarнньD(
обязд*rостей

при выполнеяии
данной работы на
постоянной основе,
своевременно и в
поJIном объеме,
отс)дствии
нар}тпений,
отмеченных
надзорными
оргд{амц

на период
выполнения
данньп< работ

за испоJIIiепие обязаЕностей:
секретаря рабочих совещаний,
педагогического совета" управ-
ляющего совета,
методического, комиссии по
социальЕому страхованию,
комиссии по закупк:l},t,
тарификационной комиссии,
дисциплиЕарной комиссии,
бракеражной комиссии,
комиссии по охране туда и
аттестации рабочих мест,
атгестациоIlной комиссии,
психолого-медико_
педагогической комиссии,
других комиссий создаваемых
на постоянной иlgлл
временной основе

10 работпиlш, на
коюрьD( воз-
ложено ис_
полнение
дilнньD<
обязакностей

при вьшолнении
данной работы на
постоянной основе,
своевременно и в
полном объеме
оформлении
протоколов (не
менее одного в
месяц)

на период вы_
поJIнения
дшlньп< работ

25 за выпоJшение работы по
плzlнировЕшию, организации и
контроJIю за реа.пизацией
Программы развития школы,
целевьD( подпрогрilмм
кОдаренньй ребенок),
<Информатизация
образовшrия>, (Здоровый
образ жизни>

25 работrmки, на
KoTopbD(
возложено
испоJшение
дtшньD(
обязанностей

ПРИ ВЬШОJIНеЕИИ
даш{ой работы на
посто-пlной основе,
нzlличии плана
работы,
своевременно и в
полном объеме
оформлении
докр{ентации по
реаJIизации
пDогDамм

на период
выполнения
данньг< работ



26 за организацию работы
нау-чного общества }п{ащихся,
обеспечение сопровождения
проектно-исследовательской
деягельности учащrхся

25 при вьшоJIнении
данной работы на
постоянной основе,
налиtIии плана
работы,
своевремеЕно и в
полном объеме
оформлении
ДОК}'Ir{еНТаЦИИ

на период
вьшоJшения
данньо< работ

27 за реализацию пропускного
режима в дневЕое и вечернее
время

работники, на
KoTopbD(
возложено
испоJIнеЕие
данньD(
обязанностей

при вьшоJIнении
данной работы в
полном объеме

на
календарньй
кварал

28 за оргtlнизацию работы по
профилактике д9тского
дорожно_транспортного
тр(вматизма

работники, на
которьгх
возложено
исполнение
данньD(
обязапностей

при вьшолнении
данной работы в
полном объеме

на
калеIrдарньй
год

29 за р}ководство
экспериментаJIьной работы на
м}ницип:шьном, школьном
уровнях

50 работники, на
KoтopbD(
возложено
испоJшение
данньD(
обязанностей

при выпоJIнении
данной работы в
полном объеме

на
ка.ltевдарtъшl
месяц

за расширение объема работы
при подготовке и проведении
государственной rгоговой ат-
тестации выпускников

15 работники,
на KoTopbD(
возложено
испоJIнение
данньD(
обязанностей

при выпоJшении
данной работы в
полном объеме

на кalлендар-
ный мес-шt

з1 за расширенньй объём работ
по уборке снега

работники,на KoTopbD(
возложено
исполнение
данньIх
обязанностей

при
данной
полном

вьшолнении
работы

объеме
в

на календар-
ньй месяц

з2 за качественrr},Iо уборку и со-
держание в Еадлежzuцем виде
IIIкоJьной терргrории (покос
тавы, обрезка деревьев и т.д.)

25 работники, на
которьD( воз_
ложеЕо ис-
поJIнение
данных
обязанностей

при вьшоJIнении
дапноЙ работы в
полном объеме

на капендар-
ньй меслt

JJ за интенсивность работы по
получению, учету и вьцаче
1"rебrпп<ов

15 работники,на которьrх
возложено
исполнеЕие
дмньD(
обязанностей

при вьшолнении
данной работы в
полном объеме

на календар-
ньй квартал

з4 за проведеЕие мероприягий в
библиотеке, напрzвленн bD( на
сохранение уrебного фонда,
}частие в бибпаотечяьrх кон-
курсах, мероприJrтиях l1

смотрах

25 работники, на
KoTopbD( воз-
ложено ис-
полнение
дtlнньD(
обязанностей

при вьшолнении
данной работы в
полном объеме

на к€rпендар-
ный месяц

работники, на
KoTopbD(
возложеЕо
испоJIнение
дalпньD(
обязаrrностей

25

25

30

50



з5 за рaвработку и/или
реrrлизацию в полном объеме
l0-дневного меrпо

15 работники,
на которьй
возложено
исполнение
данньD(
обязшrностей

при выпоJIнении
данной работы в
полном объеме

на календар-
ньй квартал

зб за оргtlнизацию работы по
прведеяию ЭА (элекгронного
аlкчиона)

50 работники,на KoTopbD(
возложено
исполнение
даlнньD(
обяздrностей

при
данной
полном

выполнении
работы

объеме
в
на календар-
ньй месяц

з^7 за высокий уровень
испоJшительской дисциплины
(своевременное и
качественное предоставление
отчетности, докрлентации)

50 работники,
на шкоJБI

при
данной
полном

выполЕении
работы

объеме
в
на кarлендар_
ньй меслt



5.5. Работппкам школы в пределах утверяценного планового фонда оплаты труда,
устдпавливаются надбавки зд качество выполняемых работ в размере до 2007о к
должЕостIlым окпадам (ставкам заработной платы), в том чисJIе:

5,5.1. работникам, награждеЕцым ведомственными наградaш\{и, - в размере 5 процентов к
должностЕому окладу (ставке заработной платы). Надбавка устанавливается при условии
соответствия ведомственньгх награл профиrпо Школы. К ведомственным наградам относятся
награды, устalновJIенные Министерством образования и на}ки Российской Федерации, в т.ч.:
медаль К..Щ. Ушинскою, нагрудный знак (Почетный работник общего образования Российской
Федерации), нагрудный знак <Почетный работник начальЕого профессиональною образовшrия
Российской Федерации>, нагрулный знак <<Почетный работник среднею профессиональною
образования Российской Федерации>, нагрцный зЕак кПочетный работник высшею
профессионального образования Российской Федерации>, нагрlдный значок кОтличник
народного просвещения), значок <Отличник народного просвещения), нагрlдньй значок
кОтли.+rик просвещения СССР>, значок кОтличник народною образования Российской
Федераuии>, нагрдяый значок кОтличник профессионально-технического образования>,
нагрулньй значок <Отличник профессионzIJьно-техническою образования СССР>, значок
<Отличник профессионшlьно-технического образования СССР), значок кОтличник
профессионально-технического образования Российской Федерации>, Почетнм грal},tота

Министерства образования и на}ки Российской Федерации.
5.5.2. РlководитеJuIм и педаюгическим работникаrrt школы, имеющим почетные звalния
"Народньй }цитеJIь СССР", "Наролньй уrитель Российской Федерачии", "Заслlженньй )литель
lшколы РСФСР", "Заслуженный учитель профессионально - техническою образования РСФСР",
"Заслlя<епный уrитель Российской Федерачии", "Засл}ry<енный )пiитель школы Коми ССР",
"Заслlженньй работник Респфлики Коми" и др}тие почетные звания "Народный уrитель",
"Заслlтсенньй уштель", "Заслуlкенный преподаватель" союзньD( респфлик, входивших в
состав СССР, сфъекгов Российской Федерации (по вновь присужденным почетЕым зкlниям
должностной оклад повышается со дня предст:rвления документов, подтверждающих
присвоеяие почетною звания) в размере 5 процентов к должностIlому окладу (ставке заработной
платы).
5.5.3. Р}ководитеJIям и педаюгическим работникам школы, имеющим почетные звzlния
"Заслlженный мастер профессионzlльно-технического образовшrия РСФСР", "Заслуженньй
мастер производственною обуrения Российской Федерации", "Заслуженньй мастер
профессиона.пьно-техническог0 образования Коми ССР", "Заслуженный мастер
профессиопальtlо-техническоm образования Коми АССР", "Заслуженный работник высшей
школы Российской Федерации", "Заслlженный деятель науки Российской Федерации",
"Заслухенный работник культ}ры РСФСР", "Заслуженный работник к}тIьт}ры Российской
Федерации", "Засл}окенный работник ку]lьтlры Коми ССР", "Засrr}окенньй работник кl,льтуры
Коми АССР", "Народный врач СССР", "Заслу-lкенный врач РСФСР", "Заслуlкенный врач
Российской Федерачии", "Заслуlкенньй врач Коми ССР", "Заслухенный врач Коми АССР",
"Заслужепный юрист РСФСР", "Заслуженный юрист Российской Федерации",
"Заслуженный работник физической кульryры РСФСР', "Заслуженный работник физической
культ}ры Российской Федерации", "Народный артист Респфлики Коми", "Народньй писатель
Респфлики Коми", "Народяый поэт Респфлики Коми", "Заслуженньй деятель искусств
Российской Федерации", "Заслркенный артист Российской Федерации", "Заслуженный
хяожник Российской Федерации", "Наролный артист Российской Федерации", "Народный
х)дожник Российской Федерации" и "Народный художник Респфлики Коми" и лрlтие
почетные звания СССR Российской Федерации, союзItьD( респфлик, входивших в состав СССР
и сфъекгов Российской Федерации установленные для работников рiвличньrх отраслей,
назвalние которьн начинается со слов "Народньй", "Заслуженньй", при условии соответствия
почетною звания профиJпо образовательною уiреждения, а педагогических работников
уtреждений образовшrия - при соответствии почетноIrэ звания профилю педаюгической

деятельности или преподаваемьIх дисциплин (по вновь присужденным почетНЫМ ЗВаНИЯМ

должностной оклад повышается со дня представления док},1!lентов, подтверждающих
присвоение почетною звания) в размере 5 процентов к должностному окладу (ставке

заработной платы).



5.5.4. При Еztличии нескольких оснований дJи устzшовления доплата устанавJIикlется за каждое
основание, но в размере, не превышающем 15%.
5.5.5. Единовременная выплата за подюювку выпусюtиков Школы, получивших по
РеЗ}4lьтатlll}.r Едипою гос}дарственною эюамена по общеобразомтельным предиетаIt{ от 80 до 100
ба,ТЛОв - За каждьй класс rlителя текущего 1чебною юда (при нalлиIши в кJIассе не менее одною
результата) в р }меро не менее 5000 рфлей, но не более 18000 рфлей.
Выплаты производятся не позднее l декабря текущего года с применением районного
коэффициента и процентноЙ надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и прирiвЕенпьD( к ним местпостях.
5.5.6. Единовременнilя выплата за подготовку призеров и победителей Респфrпrкаrских и
Всероссийских этапов олимпиад школьников, Региона:tьяого и Национальною чемпионаюв
<Молодые профессиона.llы World Skills> устанавликlются yиTeJuIM организаций образования,
реализуюIщrх программу начальною общею, основною общею и среднею общего образования в
след},ющих размерirх:
- за подютовку призеров Респфликанскою этапа олимпиады школьников, Региональною
чемпионата <Молодые профессиона.пы> (WorldSkillsRussia) Респфлики Коми, респфrпrканских
этапов ВсероссиЙскоЙ олимпиады профессионtlльного мастерства обуrающихся по укрупнённьш
группам специальностей среднеrc профессионального образования, Региональною этalпа
Национальною чемпионата по профессион:lльному мастерству среди инвirлидов и лиц с
огрaничеЕными возмохностями здоровья (далее - ОВЗ) кАбилимпикс) в Респфлике Коми - в

размере не менее 3000 рфлей за каждою призера;
- за подютовку победителеЙ Респфликанскою этrша олимпиады школьников, Региона,тьною
чемпионата <rМолодые профессионtlлы)) (WorldSkillsRussia) Республики Коми, респфликанских
этапов Всероссийской олимпиады профессионаlIьпого мастерства обl^rающихся по 1крупнённьrм
группам специальностей среднего профессионального образования, Региональною этапа
Национальною чемпионата по профессиональному мастерству среди ипвалидов и лиц с
ОВЗ кАбилимпикс> в Респфлике Коми, а также призеров Всероосийскою этапа
олимпиады школьников, победителей и призеров оборо.шьп< этапов Национмьною
чемпиопата << 4олодые профессиона.rrы> (WorldSkillsRussia), Всероссийскою этапа олимпиады
обу"rающихся средних профессиоЕальIlьD( организаций - в размере не менее 5000 рфлей за
каждою победителя и призера;
- за подютовку победителей Всероссийскою этaша олимпиады школьников, а также победителей
и призеров Национального чемпионата <Молодые профессион{rлы> (Vr'orldSkills Russia)>,
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обуrающихся по укрупнённым
группам специальяостей среднею профессиояального образования, Национального
чемпионата по профессионaшьному мастерству среди инвап{дов и лиц с ОВЗ <АбилимпиксD - в

рд}мере не меЕее 7000 рублей за каждою победителя>.
Выплаты производятся в течение текуцего )чебною юд4 но не позднее 1 декабря
текущего юда, с применением районною коэффициента и процентной надбавки к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнею Севера и приравненньж к ним местностях.
5.5.7. Единовременные выплаты )лазанные в п.5.5.5. и 5.5.6. вастоящего раздела
Единовременные выплаты указaшные в п. 5.5.5. и 5.5.6. настоящего раздела устсшавливalются
работникам юлько по тому месту работы, где работником бьши подготовлеЕы вьшускники,
пол}щившие по результатil}, Единого государственною экзаN.rена по общеобразовательным
предметам от 80 до l00 баллов, а т:жже призеры и победители Респфликанских и Всероссийских
этzшов олимпиад школьников, Регионшlьною, Отборочною и Национального чемпионаюв
<Молодые профессионaлы> (WorldSkills Russia)>, Национа,rьною чемпионата по
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ <Абилимпикс>.
5,5.8. Учителп,r школы устанаыIиваются ежемесячяые доплаты по итогаь,t прошедшею
}'"{ебною юда на период с 1 сентября по 31 мм текущего 1"rебного юда:
- за подютовку победителеЙ Муниципальною этапа олимпиады школьников - в размере 800

рфлей за каждого победитеJIя;
- за подютовку призеров Мlъиципальною этапа олимпиады школьников - в размере за 2 место в

рЕвмере 300 рфлей за каждог0 призерц за 3 место в размере 200 рфлей за каждого призера;
- работникам, наrражденньш знмом <Почетный рабопrик МБОУ (ООШ> пгт Парма> - в

размере 5Уо к должностному окJIаду (ставке заработной платы).



5.5.9. Работникzt}l школы устанавливzlются следующи9 выплаты стим},]Iирующего характера
за кдчество выполняемьж работ:

.I1ъ наименование выплаты Месго (уровень) На какой

1 2 з

написание на)лно_методических разработок,
ркомендаций, книг по сво€му направJIению
деятельности

до 50Yо на каJIендар-
ный месяц

2 бобцение результативного опьпа от 5Оlо до l50lo по вк.паду учителя на кiшендаr}
ный месяц

подготовка материалов на общероссийский
конц4}с Jццшшх \лrrтгелей в рамках ПНПо до 30% на каJIендар

Iшй месяц
4 Участие в мgгодических

концфсах
Город от 5% до l5% на календар_

рестryблика от 15% до 30%

)лаfiие в конц/рсе <<Учrrгель года> до 500/о за результативность на календар-
ный месяц

6 разработка РПУП элективньIх курсов, модулей,
предметов, курсов внеурочной деятельности

на календар-
ный месяц

7 доJIя учащrл(ся, подтвердившю( свои годовые
оценки, по результатам независимой внешней
оценки

100-90%

Що lSYо
89-70о/о

.Що l0%
69-50уо

!о 5Yo

учебный год

8 наличие )лащихся, награждённых листом <За
отличные успехи в учении))

50Z K,raccHoMy руководIIгеJI ю Учбный год

9 нiлJIичие )лащихся, награждённых
Похвальной тамотой <За особые успехи в
изччении отдельных предметов)

5 
0/о 

1.ЧrrГеЛЮ-ПРДМеПrИКУ

нмичие выпускников 9 классов, получивших
аттестат с отличием

ll обеспечение высокого качества знаний учащлтхся
по учебному предмету (обеспечение качества
знаний выше среднего показателя по данному
пDедметy в шкопе)

до l0% на ччбный
триместр

lз обеспечение l000/o успеваемости учащихся по
,лчебному предмсгу

на ччеоныи
триместр

|4 респфлп<анские оtrные конкурсы и олимпиады
до З0% до 25Yо до 20Yо на календар

ный месяц

l5 ресrryбликанские заочные конкурсы и олимпиады
До 20уо до 15%

на кiшеrцар-
ный месяц

lб участие в российских и республиканских
заочных KoнKypcilx и олимпиадaж

до 5 че-
ловек _

до 5Yо

6 -l0 че-
ловек-до
|0уо

Свыше l0

до 15%

на календар-
ный месяц

l1 гордские олимпиады по п,rану РМО
до l5% на кi}лешlар

ный месяц

l8 заочные викmрины по rшану РМО
до 10% до 5Yо до ЗYо

на календар-
ный месяц

l9 Школа до l5% до l0% до 5Уо На
календарный
месяц

на)^rно-прzжтическая конференция До 20уо до l5% до l0%
Лауреаты (город) - 5оА

20 участие в конкурсах, проводимых рa}зJIичными
)чреждениями города (библиотеки, rЦОД,
<<Патриот>, органы соц. защиты, управ,rение по ГО
и ЧС и др.)

до l0% на кмендар-
ный месяц

2l
конкурсы, проводимые по приказам и
информационным письмам Управления
обрщования

до l5% до l0% до 5%
на календар-
ный месяц

до l0% до 5Yо
на календар-
ный месяц

zз Класс года Ученик года (участие) до l0% на календар-

победитель до 50%

l

_,

5

до 40Yо

учебный год

l0 5О% классному руководrгеJIю Учебный год

5%

до l0%

до l0% до 5%

22 спортивные соревнования до l5%



подгоювка и проведение педсовета )ластник гр)ппы - до 5О%

выстуruIение - до l0%
РУКОВОДИТеЛЬ ГРУППЫ - ДО l50lo

на календар
ный месяц

25 методические мерприятия, проводимые школой
дJIя педагогических работников города

на кале}цар-
ный месяц

26 lIIкола открьггые уроки сrг 50lо до l50Z за эффекп,rвносгь на калеlцар-
ный месяцГород открытые уроки ar l|Yо до 20Yo эа эффекшвносгь

27 использование современных информационных
технологий и инноваIионных и (или)
авюрских прогрilмм

на календар-
ный квартал

28 за качественно€ проведение воспитатепьных
мероприятий общешкольного и
муниципмьного }ровней

до 15% на кале}цар-
ный месяц

29 ,Щекада (организация и проведение)
обшешкольного лъовня

до l0% на каJIендар-
ный месяц

з0
охват питанием )лащrл<ся 5-1 l классов не менее
85уо

20уо на KaJleцlap-
ный месяц

31 подгOтOвка материалов в СМИ до l0% на Kмerulap-
ный месяц

з2 до 20 Yо
на кaulендар-
ный месяц

_rJ за прведение дополнrгельной индивидуальной ра-
бmы с различными категориями 1"rащихся (при
пDедостамении отчета по пооделанной работе)

до l0% на кше}цар-
ный месяц

з4 за организацию и реализацию работы Школы как
базовой (опорной) организацииl реализацию

гра}rговьгх KoHIq,pcoB

на калеtцар-
ный месяц

5.6. Надбавки за выслугу лет.
5.6.1. Работникам пIколы, испоJшяющим обязаllцости по след/ющим доJDкЕостям
устzlнilыIивllются надбавк,I за высJrуry лgг:

. БибJшотекарь

. Бухгатпер

. ВоспIТгатель

. Главrъй бухгаlrгер

. Длрекюр

. Докр(еIповед

. ЗамесгитеJь lIиректора по воспитатеJIьной работе. заместитель дирекгора по у.rебной работе. Лаборант

. ПедагогдопоJIнительногообра3ования

. Педагог-психолог

. Qgциа.tьнъй педiгог

. Старшй вожатьй

. Техник - лаборант. У.пrгель
5.6,2. Надбавки за высJгуry лет устанчlвJшваются д{ректору, специаJшстЕм,
служащим и высококвztJшфицировапньпr работникам школы, которым для выполненrlя своих
должностньD( обязанностей требуется среднее специальное или среднее профессиоЕальное
образование, с учетом стажа работы по доJDкности в следуюпшх размерах:

Стаж работы Размер надбавки, в пIюцент.ж к тарифной ставке)
должностному окJIаду, окладу (сгавке заработяой платы, тарифной сеже)

свыше 1 года 5

от 5 ло 10 лсг 10
от 10 ло 15 лет
свьппе 15 лег 20

5,6,3. НадбавкИ за выслуry лет устllнавливilются также работникаь,t, работшощим
совместительству, а также почасовой оплаты тяа.

по

до l0%

до 30%

мерприятия, проведённые с )ласгием СМИ

до 50%

l5



5.6.4. Надбавки за выслугу лет Ее устzrнавJIиваются молодым специалиста},t,
имеюIщ,lм доплату установленную настояIщлм Положением Krlк молодому специалисту.
5,6.5. В стalк работы, дающий пр:во на поJг}п{ение ежемесячной надбавки за высл}ту лет,
вкJIючаются следующие периоды:
период работы в юс}дарственных и м}ъиципtlльньD( }лrреждеЕиях на р}ководящих

должностя(, должностях специалисюв и других служащих;
П период работы в госяарственIlьD{ и муниципaльньD( )лФежденил(

высококвалифицировilнньши рабочими, оплата тряа которьж осуществлялась исходя из
повышенньD( разрядов;

П период работы в центtlлизовalнньп< бцгмтериях при орг:rнarх исполнительной власти
и местною сiмоуправления Респфлики Коми на руководящих должЕостл(, долlкностях
специЕlлисюв и друп{х служащих;

П период работы на госяарственной гражданской и м)лиципiшьной слlтсбе;
П период работы до 1 япваря 1992 года Еа р}ководящих должЕостях, должностя(

специalлистов и другrrх сл}9кащих в детских спортивньD( школах, создаЕньD( при
физкультlрно-спортивньгх обществах, спормвньD( или спортивно-технических клфах,
профсоюзах;

П время военной слркбы граждан, если перерыв между днем }tsольнения с военной слуrбы и
днем приема на рабоry не превысил одною юде, а Beтepaнzrм боевьп< действий на
терриюрии других госяарств, Beтepaнall, исполнявIIIим обязанности военной сrrркбы в

условиях чрезвьтчайною положения и при воорукенпьп< конфликтarх, и гражданам, общая
продолжительность военной слулбы которых в льютном исчислении составляет 25 лет и
более, - независимо от продолжительЕости перерьва.

5.6.б, Надбавки за высJгяу лет исчисляются исходя из должностною окJIад4 оклада (ставки
заработной плаrы, тарифной стазки) работника без рета выплат компенсационного и
стl,Iмушrрующего характера.
5.6.7. Работникам Школы, выполняющим педаюгическ},ю и (или) преподсlвательскlто рабоry,
надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционаJIьно объему )п{ебной нагррки.
5.6.8. OcHoBHbBl доýл{ентом дJlя определения cTiDKa работы, дающего прzво на пол}л{ение
надбавки за выслугу лет, является тудовм книжка. В качестве дополнительных док},ментов
мог}т предоставпяться справки соответствующих организаций, подтверждаlющие наличие
сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за высл}ту лет или ее размер,
заверенные подшrсью р}ководитеJIя и печатъю.
5.7. Работникам шкоJIы устанавJIиваются след},ющие премиальные вьшлаты по итогаN.{

Що
%

KoMv
vcтilнzlв-
ливается

На какой
период

устанtш-
JIив{lются

наименовшrие
вь[lлаты

резуJIьтаты работы
отмечены в приказе по
школе, управлению
образования, других
органов

на ка_

лендарньй
месяц

за своевременное, качественное и

результативное выполнение
производственньD( заданий
(порщений) с соблюдением
требований, правиJl и llopM,

разовьж поручений и задалий

50 работники шко-
лы

l

результаты работы
отмечевы в приказе по
школе, управлению
образования, других
органов

на период
вьшолне-
ния дaш-
HbD( работ

25 работники,
которьrх
ложено
испоJшение
данных
занностей

обя-

на
воз_

2 за качественную и результативн},ю
оргzшизация оздоровитеjьной
работы с }.п{ цимися в
каникуJIярное время

качественные
показатели



') за высокие результаты в работе,
качествеЕное выполнение
должностньD( обязанностей и
подготовку устalновлеяIIьD( форм
отчетности по Етогilýr }пrебного
периода (в т.ч, по ококtlд{ии и при
подготовке к новому уrебному

25 работники шко-
лы

резуJьтаты работы
отмечены в приказе по
школе, управлецию
образования, других
органов

на ка_

лендарный
месяц

за качественн},ю подготовку
уrебньж кабшlетов, школы к
новому уrебному году, осенне-
зимнему отопительному сезону,
проверкЕlм надзорньD( и
контрольных оргalнов

50 работники шко-
Jы

ре::}уJIьтаты работы
отмечены в приказе по
школе, управлению
образования, др}тих
оргzlнов

на ка-

лендарный
месяц

5 за отсугствие тавматизма среди

у{ащихся и работников, в том
числе в резуJътате .ЩТП

15 работники шко-
лы

розультаты работы
отмечены в приказе по
школе, },пр(влению
образования, др)тих
оргilнов

на ка_

лендарпый
месяц

6 за организацию работы
преемственности
образовательном процессе
между школой и образо-
вательными _ учреждеЕиями
города

по
в

15 работники
школы

резуJIьтаты работы
отмечеЕы в приказе по
I!IKoJIе, управлению
образоваIrия, друп{х
органов

на ка_

лендарный
месяц

,7 за эффективную работу по
профессиональной ориентации
учащихся с привлечением
учреждений и организаций
города

l5 работники
школы

результаты работы
отмечены в приказе по
школе, управлению
обра3оваIrия, других
органов

на ка-
лендарный
месяц

8 за работу
учебных
соответствии
СанПиН

по осЕащению
кабинетов в
с требованиями

50 работники
школы

при вьшоJIнении

даrной работы

на ка-
лендарньй
месяц

9 за изготовление инвентаря и
оборудования для школы

50 работники
школы

при вьшоJIнении

данной работы
на ка_

лендарный
месяц

10 за выполнепие работ по
ремонту помещения школы и
пришкольной территории

50 работники
школы

при вьшолнении
данной работы

на ка-
лендарный
месяц

l1 за проведение гевер€lльных
уборок

15 работники
школы

при выполнении
данной работы

на ка-
лендарный
месяц

12 за высокие результаты в работе
ивсвязисновогодними
праздниками, ,Щнем Учителя, с

[нем8Марта,с.Щнем
защитника Отечества, днем
рождения школы

20 работники
школы

резуJIьтаты работы
отмечены в приказе по
школе, упрашению
образования, других
органов

на ка_

лендарный
месяц

4



lз пагражденным
благодарственными письмами,
почетными грамотами МО ГО
<Усинск>, Управления
образования АМО ГО
<Усинск>, школы

работники
школы

результаты работы
отмечены в приказе по
школе, упрaвлению
образоваrия, друп{х
орIlшов

на ка-
лендарньй
месяц

6. Тарпфикацпя п начисJtеппе зардботЕой платы
6.1. Процесс устаЕовления заработпой платы работникам Школы называется тарификация.
Тарификация работников Школы проводится 2 раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января
календарпого года.
6.2. ,Що проведения тарификации дирекгором Школы 1тверждаотся штатное расписание и
учебный план Школы, базовые покaватели для финансовых расчетов, формируется фонд оплаты
труда.
6.З. Штатное расписание и тарификационный список Школы вктпочают в себя все должности
работников Школы. Указанные должности должны соответствовать устzlвным целям Школы.
6.4. Фонд оплаты т)ца работников формируется на календарньй юд исходя из
муниципalльного задания и объема сфсидий муниципальIlого образования городского округа
кУсинск> на возмещение нормативньIх затрат на оказание усл}т в сфере общего образования
физическим лицtlý{ и средств и доходов, поступzlющих от приносящей доход деятельности, иньtх
не запрещенньтх зzlконом средств, поступztющих в школу.
6.5. Объем средств Еа оплату трlда работников, предусмотепньD( м}ниципмьным заданием
может бьпь р{еньшен уIIредителем только при условии у|{епьшевI.IJI объема предоставJIяемых
Школой муницип{lльньD( услуг.
6.6. Заработная плата (должностной оклад) работникам Школы выплачикtется за
выполневие ими фlнкциона:ьньп< обязанностей и работ, предусмотенных тряовьIм договором и

должностной инстрlкцией.
6.7. Заработная плата работников [IIколы вкJIючает в себя ставки заработной платы
(должностпые оклады) или тарифные ставки, выплаты компенсационною и стимулир},ющего
характера, премиальные выплаты.
6.8. В целях достижения устаЕовленньrх индикативньD( значений показателей средней
заработной платы работIlиков, определенньD( Указами Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 года N 597 "О мероприя-тиях по реализации гос}дарственной социальной политики", от l
июня 2012 года N 761 "О Национа.пьной статегии действий в интересzж детей Еа 2012 - 201,'|
годы", от 28 декабря 2012 года N 1688 "О некоторых Me-pzD( по реiuпrзации государственной
политики в сфере защиты детеЙ-сирот и дстеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ", при
повышении в Школе тарифяьп< ставок, окпадов (должностньD( окладов) }казанной категOрии

работников IIIколы производитъ повышение среднею заработка во всех слуrаях,
предусмотренньтх Трудовьпл кодексом Российской Федерации.
б.9. .Щолжностные окJIады педаюгическим работникам, зaнимающим должности, перечисленные в
п, З.З.2. настоящего положения, реarлиз}tощим образоваIельные прогрill\{мьI начмьною общего,
основного общего образования, при н;UIичии квалификациояной категории, полуrенной по
итогаIr{ аттестации, Еа период действия кв:шификационной катеюрии, повышalются Еа основании
пп. 3.7.1 насmящего положения. 6.10. Ответственность за своевременное и правильное
определение размеров должностньй ок;lадов, начислеяие и вьшлаry заработной платы

работциков несет главньЙ бlхгалтер школы.
6.1l. В соответствии со статьей 333 Трулового кодекса Российской Федерации для педаюгических
работников устанавливается сокращеннм продолжительность рабочею времени не более 36 часов
в неделю.
6.12. Продолжительность рабочею времени педаюгических работников Школы включает
преподавательскlто (щебнlто) работу, воспитательную, а также друг}то педаIOгическую

рабоry, предусмотреIrЕ),ю должностяьп{и инст}кциями и режимом рабочею времени,

угвержденными в устаноыIенном порядке.
6.13. Учебнм нагрузка педalюгического работника, огомримемая в тряовом договоре,
может огрмпчивzrться верхним пределом в случмх, уверждаемым уполномоченным
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Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
6.14. Порядок регулировilния режима рабочею времени и времени отдыха работкиков с учетом
особенностеЙ деятельности образомтельных }4rреждений рzвличньIх типов и видов установлен
Приказом Минобрнауки России <О продолжительности рабочеrо времени (нормы часов
педаюгической работы на ставку заработной платы) педаюгическим работникам и
Постановлением Минтрlда России (Об особенностях работы по совместительству
педагогических, медицинских, фармацеrгических работников и работников цпьтурьD) в
деЙствующих на данньЙ момент редакциях с у{етом внесенньж в них изменений и дополнений.
б.15. Объем у.rебной нагр}зки педаюгическим работникilм Школы устанаыIимется исходя из
коJIиllества часов по образовательной программе Школы и гOдовым }п{ебным графиком.
6. 16. При установлении )лебЕой нагр}зки педаюгических работников на новьй 1"rебный год:
- обеспечимется преемственность кJIассов (групп) и объем уrебяой на!р}зки;
- объем 1чебной нагрузки должея бьпь стабильньпr,t Еа протяжении всею у.rебного юда (за
исключеЕием случаев, }казанньD( в настоящем Положением).
6.17. Объем у.rебяой нагрузки меньше нормы часов, установленной законодательством за ставку
заработной платы, устанавливается с письменного согласия работrrика.
6.18. Умепьшение и увеличение в течение уrебного года )^]ебной нагрузки педzrюга от
устаноменной на начмо у-.rебного юда возможно:
- по взчммному соглашению сторон, что отрaDкается в дополнительном соглашении к
тр)довому доювору работника;
- по инициативе администрации в слуlае р{еньшения количества часов по образовательной
программе и годовому уlебному графику или при }ъ(еяьшении количества кJIассов-
комплектов, сокращения количества групп. Уменьшение уrебной нагрузки в тilких ФIrlzrях
следует рассматривать как изменеЕие в организации производства и труда, в связи, с чем
допускается изменение существенньIх условий цуда. Об )rказаняьIх изменениях педагOг должен
бьггь поставлен в известность не позднее, чем за два месяца до изменений. Если педаюг не
согласен на продолжение работы в новых условиях, то труловой договор с ним прекращается.
6.19. Для изменения )"rебной яагр}зки по инициативе администации согласие педаюга не
требуется в сл)rt{шж:
- времеII}Iого перевода па другуо работу в связи с производственной необходимостью
(продолжительность выполнения педаююм без его согласия увеличенной 1"rебной нагрузки в
таком сл)лае не может превышать одною месяца в течение календарною года);
- простоя, когда педагоги мог}т переводиться с )/treтoм их специальности и квалификации на
другую рабоry в Школе Еа все время простоя на срок до одною месяца;
- восстalновленfiя на работе педаmга, ранее выполнявшего эту }л{ебн}то работу;
- возвращения на рабоry педаюга прервавшею отпуск по уходу за ребепком до достижеЕия им
возраста трех лет иJIи после окончания этою отпуска.
б,20. Месячная зарабопrrц плата педаюгических работников Школы опредеJIяется пугем

р{ножения должностЕого окJIада на их факгичесryто нагррку в неделю и деления
поJryченноrc произведения на устаяовленную за должностной оклад норму часов педагогической

работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработнЕuI плата:
_ rштелей и преподzвателей за рабоry по совместительству в дрlтой образовательной оргаяизации
(одной или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен
превышать половины месячной нормы рабочею времени уlителя и преподавателя;
- педаюп{tIеских работяиков, для коmрьж Школа яв.пяется местом основной работы. при
возложении на нлх обязанностей по обуrению детей на дому в соответствии с медицинским
закJIючением, а таюке по проведению занятий по физкуэrьтуре с r{ащимися, отнесенными пО

состоянию здоровья к специшrьной медицинской группе.
6.2|. Установленная работвикам при тарификации заработная плата вьшлачимется в

установлеIшом ежемесяtшом объеме Еезависимо от числа недеJть и рабочих дней в разные меСЯЦЫ

юда.
6.22, За время работы в период осенних, зимних, весенЕих и летних мникул уiащихся, а также
в периоды отмены }лrебньгх завятий (образовательною процесса) для у{ащихся по
санитарно-эпидемиологическим, кJtиматическим и др}тим осЕовitяиям оплата тяа
пед ýгических работников, а также лиц из tшсла 

руководящею, администативяо-



хозяIiственногo и )п{ебно-вспомогательною персонала, вед)дцих в течение уrебного юда
цреподавательск}то работу, в том числе заЕятия с цр}rкками, производится из расчета
устаЕоменноЙ заработноЙ платы при тарификации, предшествующеЙ начму каницп иJIи
периоду отмены у{ебЕьD( зllнJттий (образовательною процесса) по }казанным выше
причин{lь,t, при условии присугствия работника на рабочем месте в указанный период.
6.23. ПочасоваrI оплата тряа педatюгических работников Школы применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке заI\.lещения отс}тствующих по болезни или другrrм
при.Iинам }."пrтелей, преподавателей и др}тих педаюгических работнш(ов, продоjDкавшегося яе
свыше 2 месяцев;
- за часы педагогической работы, вьшолненные }читеJuIми при работе с детьми, на(одяцшмися на
обучении с детьми, нzжодящимися на обl"rении на дому, по индивидумьньш уrебньтм
планам, сверх объемц уст:lновленною им при тарификации;

Размер оплаты за 1 час 1тазанной педак}гической работы опредеJuIется п}тем деления
месячной ставки заработной платы педаюгическою работника за установлевв},ю норму часов
педаюгической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по
заЕимаемой должности.
6.24. Среднемесячное количество рабочих часов опредеJIяется пугем }а{ножения нормы часов
педаюгической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педаmгического

работника, Еа количество рабочих дrей в году по пятидневной рабочей неделе и деления
поJIуIIенною результата на 5 (количество рабо.rих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в юду).
6.25. Оплата туда за заI\,tещеЕие отс}тств),Iощего },тIителя (преполавагеля), если оно
осуществJlялось свьтше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы
фаIсгической преподавательской работы на общих основания( с соответств},ющим }ъеличением
недельной (месячной) уlебной нагррки п}тем внесения изменений в тарификацrло.
6.2б. Вьшолнение работником Школы других работ и обязанпостей опла.швается по
дополнительIrому соглашевию или договору, за искJIючением сл}чаев, предусмотренЕьD(
зtlконодатеJIьством Российской Федерации.
6.27. Режим работы работников Школы регла}{ентируется графиками работы и расписанием
уrебньтх зшrятий, }тверждаемьш директором Школы.
6.28. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего норму трlда (трудовые обязанности), не может бьгть
Еиже установленною в Российской Федерации минимального размера оплаты труда. В
заработную плату включаются все выплаты, надбавки и доплаты, установленные работнику в
текущем месяце.
6,29. Оплата трlда работников, з:lнятьD( по совместительству, а также на условиrtх неполною

рабочего времени, производится пропорционмьно отаботаяЕому времени. Определение
piвMepoB заработной платы по основной должности, а также по должности, заяимаемоЙ в
поряд(е совместительствц производится раздельно по каждой из должностей.
б.30. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической

работы во время кatникул, оплата за это время не производится.
6.31. Заработная плата каждою работника зависит от ею квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного тряа и максимаtльным размером не
ограничимется.
6.32. Вопросы установления заработной плагБI работникаN{ школы решает тарификационная
комиссия школы. 6.33. Состав тарификациоrrноЙ комиссия опредепяется приказом дирекюра
школы.
6.З4. В состав тарификационной комиссии включllются: диреюор Школы (председатель
комиссии), заь{еститель дирекюра по уIебной работе, заместитель дирекюра по воспитатеЛЬНОЙ

работе, заместитель .щrрешора по адttинистративно-хозлiственной работе, главпьй бlхгалтер,
председатель профсоюзЕой организации работников Школы, секретарь.
6.35. Срок по.тпrомочий тарификационной комиссии 1 юд.
6.36. Заседания тарификационной комиссии проводятся не реже одною раза в кварт,lл.

б.37. Тарификачионная комиссия Школы устанirвJIивает:
- 1чебнlто Еагр}зку педаюгических работников на уiебный год;
- размеры повышения должностньD{ окладов работников Школы;



- выплаты компенсационною харакгера работникаJr,{ Школы;
- выплаты стим}пир}тощего харакгера работникаý{ ШкоJIы;
- надбавки за высл}ту лет работникаrr,t Школы;
- надбавки молодым специалистrll\,t IIIколы;
- размеры и основания для премиальIIьD( выплат работникам Школы.
6.38. Прелложения об установлении работникам Школы повышения должЕостною окJIада и
выплат компенсационною и стимулирlтощего харакгера', надбавки за выслугу лет ютовятся к
заседанию тарификационной комиссии:
- по устzшоыIению на,дбавок за выслуry лет - делопроизводmелсм Школы;
- по устtlновJIению 1"rебной нагр}зки и повышевию доJDIсIостного окJIада - зaместителем
дирекюра по у.rеб ной работе;
- по устaновлению надбавок компенсационною и стимуJIирующего характера - зil}lеститеJlями
дирекюра: по уtебноЙ работе, по воспитательноЙ работе, по адI!tинистративно-хозлlственноЙ
работе, главньшrл бlхгал тером.
6.39. Заседшrие тарификационной комиссии считается правомочным, если в нем принимает
}пrастие яе менее 2/3 списочного состава комиссии.
б.40. Тарификационнм комиссия рассматривает поступившие в ее адрес предложения
заместителей директора по устilновлению 1^rебной нагрузки, повышению должностньD( окJIадов,

устаповлению надбавок компенсационною, стим}4lирl,ющего, премиальною xapirкTepa и
принимает по ним решение.
б.4l. Решепие тарификационной комиссии принимает решеЕие п}тем голосовllниJI и считается
принятым, есJIи за него проюлосовали не менее 2/3 членов присугствlтощих tшенов комиссии.
6.42. Решение тарификационной комиссии оформляется проюколом, коюрьпi подписывают
председатель и секретарь комиссии и направJIяется директору школы для издаЕия приказа.
6.43. Надбавки устанzrвJIиваются работпикам Школы в пределах угверждённого плzlновою
фонда оплатьт тряа. В сл)чае возrтикновения дефицита бюдrкета Школы, надбавки мог}т быть
по решению тарификацион ной комиссии уменьшены в процентном исчислении или отменены
полностью.
6.44. .Щоплаты (налбавки) стимуJIир},ющеrc xaprrкTepa, установленные работнику, отменяются при
вынесении работнику дисциплинарною взыскания в виде заI\,rечilнця пluлll вьговора Еа период до
его отмеЕы, но на срок не более одпою уrебною юда.
6.45. Решение тарификационной комиссии вводятся в действие приказом дирекгора [Ilколы.
6.46. С целью рациональною использования рабочего времени педаюгических работников и
оптимaшьной расстановки педагогических кадров на новый уrебный год в марте - апреле
кiцепдарЕою года проводится предмрительнм тарификация педаюгических работников Школы
и опредеJIяется объем учебной нагр}зки на след}тощий },.rебньй юд.
б.47. Работrик Школы должен быть ознакомлея с тарификацией на новый учебньй период под

роспись. Обязанность по ознaкомлению работника с тарификацией возлагается на глtвною
бlхгалтера Школы.
6.48. .Щиреrюру, зaместитеJIям дирекгора устанавJIивается кратность средlемесячной
заработноЙ платы к среднемесячной заработноЙ плате работников школы. Коэффициент
кратЕости дrрекгору и заь{еститеJIям ди рекгора устанавливается приказом у{редителя. Условие о
коэффициенте кратности дирекгору и заI\,tестителям директора к среднемесячной заработной плате

работников uIKoJы яыиется обязательньь,r для вкJIючения в труловой доювор.
6.49. Коэффициентами кратности для диреrгора и заместителей диреюора явJIяется
соотЕошеЕие их среднемесячной заработной платы по их основным долlIшостям к
среднемеся.*{ой заработной плате работни ков школы, в том числе работаюпшх на условиях
совместительства (за искlпочением р}ководителя). При расчете среднемесячной заработной
платы работников школы, а также дирекюра и заместителей дирекюрц начисленной за периоды
в течение каJIендарного года с начала года (3 месяца, б месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для
определеЕия коэффициента кратЕости )читывrlются должностны9 оклады, ставки заработной
платы (тарифные ставки) с }четом установленньгх повьппений, выплат компенсационного
xapzrкTepa и выплат стимуJIирующего характерц независимо от источников финансирования, за
счет коюрьD( осуществJIяются дмные выплаты.

Главцьй бухга:lтер осуществJIяет ежекв{tртальцьй анzrлиз факrических значений
коффициенmв кратности среднемесячной заработной платы зlместителей дирекгора к



среднемесяtIяоЙ заработноЙ Iшате работников школы, рассчитапЕоЙ Еарастающим июгом с
начаJIа юда (квартал, полуюдие, 9 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельною
значения коэффициента кратности.
б.50. Вьшлаты стимулир},ющего характера дирекгору школы устанаыIикlются приказом
)чредителя с yreToм соблюдеция предельньж значений коэффициенюв кратности, установленньD(
)пrредителем для школы. На.п.rсление и выплата указанньD( доплат (надбавок) производится
бухгалтерией школы на основilнии приказа учредитеJIя.
6.5l. Вьшлата заработной плzпы работникilм школы производится два рaва в месяц, це позднее 15
и 30 члсла кalлендарпогo месяца, пугем перечисления ее па расчетный счет работника в
выбранном им банковском }чре ждении.
6.52. Месячнм заработная плата работника, полЕостью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполIlившею норму трlаа (труловые обязанности), ве может быть ниже
установJIевяою в Российской Федераlии миним.lльною размера оплаты труда (МРОТ). В
заработц},ю плату вкJIючalются все выплаты, надбав ки и доIIлаты, установленные работпику в
текущем месяце.

7. Сроки расчета при увольнении
7.1. При прекращении тряового договора выплата всех ср{м, причитающихся работнику от
работодателя, производится в день }tsольнения работника. Если работник в день рольнения не
работа,т, то соответств},ющие с}аrмы должны быть выплачены не позднее след}тощего дня
после предъявлеЕия уволенным работником требования о расчете.

9. Здключительпь!е положепия
9.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом дирекrора Школы.
9.2. Настоящее Положение не ограничено сроком действия и подлежит изменению в связи с
приЕятием нормативньD( tlKToB, меняющих 1казанные в нем положения, условия и требования.

8. .Щругпе вопросы оплаты труда
8.1. За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход
деятеJIьвости и при их нzlJlиtlии, работникzl},l ШкоJIы может вьпшачимться материalJIьIlая помощь.
8.2. Материа.пьная помощь ок!ц}ыкlется работЕику по ею письмешIому заявлению на имя
диреюора Школы в следующих сл}^{:Ulх:

- смерги бJшзких родственников (супр}та, ребенка, родителеЙ);
- экстемальньD( ситуациях, повлекшt r( за собой большой магериальньй ущерб (пожары, аварии);
- друпrх сJryчаж.
8.3. Материальнм помощь устанtшливается в размере устtlновленною минимztльною р{вмера
оплаты т)ца.



Приложение Nэl
к положению по оплате т)ца работников
м}ъиципальяого бюджетного общеобразовагельною
)пrреждения <Основпм общеобразовательЕая школа) пгт
Парма

Критерий эффектпвtlостп деятельности классного руководителя
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Крrгерии оценки результативности

самооценка
в ба.rлах
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Количество 5rчащlа(ся, окончивших тимест,
год на <5>r во вверенном к.пассе-за кая(цого-l
бал
Количество ращихся, окончивших тримест,
год на <4> и к5> (или <4>) во вверенном
кпассе- за кал(дого-0,5 балла
Огс5,тствие неуспевirющих )леников в кJIассе
по итогам тимесlра года во вверенном
классе-5 баллов
Огсрствие учащихся с одной-двумя <3>> во
вверенном классе-3 балла
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9.о

Внеклассные тематические мероприятия (при
наличии ияформачии о проведенном
мероприятии с фmографиями) - l балл за
каждое
Посещение учреждение кульцФы, экскурсии,
похолы (при нiulичии информации о
проведенном мероприятии с фотографиями) - l
балл за каждого
участие класса в общешкольных
мероприятиях (непосредственное )^iастие
кпаOсного руководителя) - l балл за каждое
Участие Klracca в городских, регионаJtьных
мероприятиях (непосредственное участие
классного руководlлеля) - 2 ба,чла за кая<дое

Проведение мероприятий в период школьных
каникул (2 мероприятия) - l балл

Проведение мероприятий с приглашением
представителей субъектов профилактики и
(или) специалисюв учреждений, организаций

- 1 балл за каждое
з Es

З'Ё Q clý=;3!uд(ýЕgбý
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Наличие плана действий - 1 балл
Организация конкретных мероприятий - l
балл
Наличие определённого результата - l балл
Оформление документов проекта - l бмл
(l раз в триместр)

Примечание
(подтверждающ
ая информаuия)

z,
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Представление статей m комl,t,гста СМИ класса
в школьц/ю газету - l балл за ках<дое
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Более 90Оlо уlащrжся - 3 балла
б1-90 % учащихся - 2 ба.гша
40_600й учащлоtся - l балл
Менее400/о-Oбаллов

(l раз в триместре)

Качество ведения летописи класса - 3 балла (l
раз в триместр)
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Положительная динамика в сторону

уменьшения количества )лащихся, состоящих
научете- l балл
При наличии правонарушений минус l балл
Соответствие внешнего вида учащихся
Положению о школьной форме одежде по
итогам рейда, проведенного деяryрным
классом и кJIассным руководителем (l00%
учащихся) - 2 балла
Качество деrtgрсгва класса по школе
(отсугствие замечаний адм инистратора, М
итогirх дежурства кпасса в журнiлле замечаний
дежурного) - l баrul
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Организация бесппатного питания в 1-4

к.лассах - 2 ба.лла

Охват питанием за родительскую плату
в 5-9 к.лассах 85 % - l00% - 5 бмлов
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Огс5,тствие опоздавших на l урок - l ба.ш
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Организация совместных мероприятий,
привлечение к школьным мероприятиям (при
предъявлении информации о проведенном
мероприятии) - 2 ба,ша за каждое.
При внедрении нестандартных форм
проведения родительсклтх собраний (при
предъявлении протокола не позже 7 дней
после проведения сйрания) - 2 балла за
кtl)цдое.
Посецаемость родителями обцешкольных и
кпассньж род}fгельских собраний более 80О/о -
1 балл

10. Участие в профессиональных конкlрсах (при
наJIичии подтвер),\цающих документов)
дистанционное - 3 балла за каждое
очное - 5 баллов за каждое
Участие в семинарах, конференциях, форумах,
педагогических чтениях (высryпления ГМО,
ШМО организация выставок и др.)
Школьный уровень - 2 балла за каждое
Муниципа.льный уровень - З бмла за каж,дое
Наличие тryбликаций - l балл за кш1дую

Обобцение опыта (сдача методических
разработок, сценариев внекпассньж
мероприятий) - 1 бarш за каждое

о
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Качественное ведение док),ментации,
своевременное предоставJIение материалов,
на.личие рабочей программы воспитания
классного коJIлектива, соответствие
программы класса со с,Фукt}?ой
воспlтгательной работы школы, наличие плана
воспитательной работы - до 3 баллов
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п/п
Количесгво набра нных баллов Размер доплаты (%)

1 54 и более (85-100) 20
34_53 (60-84)

з з3_25 (40_59) 10
1з_24 (20_з9) 5
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Приложение Nо2
К положению по оплате цяа работников

м}ъиципмьного бюдхетною общеобразоватеrьного

}чреждения <Основная общеобразовагепьная
школа> пгт Парма

Крrтерии эффективностп деятеJtьности заведующего кабппетом

]'.l! Процент
доплаты к

ДОJDКНОСТНОМ

у оклад/
l Наличие и качественное и своевременное зiшолнение (обновленпе) документации

учебною кабинета (в т.ч. паспорт кабинет4 инвентарный перечень оборуловшlия,
учебных, нiглядных и дидакгических мат€риaulов, график темпераryрного режима'
инстр!тции по ТБ и т.п.).

2

z Выполнение в кабинете требований, установленных санитарными и

противопожарными правилапrи и нормами (в т.ч. наличие маркировки учебных
столов и стульев, температурною градусник4 поддержание в рабочем сосmянии
освещения, водоснабжения, мебели и оборудования, наличие индивидуальных
средств защиты| инструкции по технике безопасности и охране туда' медицинской
аптечки (в слуrае если ее наJIичие в данном кабинете обязательно), педiUIьного ведра
для мусора. нiлличие моющих средств (при наличии в кабинете водоснабжения),

2

з Организация и плановое проведение генеральньж уборок кабинега. 1

4 Эстетическое состояние кабинета: офрмление кабинета с )летом специализации
стендами, плакатами и их своевременное и постоянное обновление; озеленение
кабинет4 поддержание чистоты и порядка в шкафац наличие и выполнения графика
проветриваний

5

Крптерии эффекгивности деятельности заведующего кабинеmм



Управление образования администрации муниципального образованlrя городского округа <Усинск>
<<Усинскr> кар кытшьшмуниципальнбйюкёнлбнадминистрациясайёзОсвелОдбмёнвеськOдIанiн

Мупrrцппальпое бюджетпое общеобразовательное учреrrцеппе
<<Осповпая общеобразовательндя школа>) пгт IIарма

(Шбробщеобразовательпiiй школа>) мушшцвшальпбйбюдrкетlriiйобщеобразовательпiiйвелtiдапiп
Парма кар crrKaca посi:.rок

прикАз

10 окгября 2020 года
пгт Парма

о внесеншu нзменений
в <dlолоlкеппе об оплате труда работвпков мушt цппаJIьного бюджетвого общеобразоватшrьного

учре2кдеЕпя <<осповвая общеобразовате,пьцая школаD пгт Парма от 26.12.2019 года

В соответствии с ПостановлеЕием администрации муниципаJIьIIого образоваIrия
городского округа (Усинск>> JФ 1259 от 01.10.2020 <О впесевии изменеЕий в
пост.lновление АМО ГО (Усияск) от 03.07.2018 г. Ns863 кОб угверждении Положения по
оплате трца работников муниципальных образовательЕых организаций и иных
бюджетных riреждений, расположенных на территории м}ъиципального образовzлния
городского округа <Усинск>, в отношеЕии которых Управление образования
администрации муницип:шьного образования городского окр}та (Усинск> осуществJIяет
полномоIшя учредитеJIя), на основаЕии протокола общего собрания коJIлектива Nsl от 10
октября 2020 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утверлить (Положение об оплате труда работников м}тlиципzrльного бюджетного

обцеобразовательного rIреждения (Основная общеобразовательная школа) цгт ПармФ) в

новой редакции.
2.KoHTporb исполнения

,Щиректор школы Е.М. Королева

Ъ, t_':
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Управление образования администации муниципального образования городского окрца <Усинск>
<Усинск> кар кытш ынмуниципальнёйюкёнлОнадм инистациясайбзOсвелёдёмОнвеськёдrанiн

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре2кдепне
<<Основная общеобразовательная школа)> пгт Парма

<Шбробщеобразовательпiiй школа>) мунпципальнiiйбюдэкетнбйобщеобразовательшiiйвелбданilt
Парма кар сикаса посёлок

прикАз

Ns 2l
пгт Парма

Об утверждении изпrененrrй в Пo;ro;Kellrtll об оплате трула МБОУ (ООШ) пгт Парма

На основании Постановления АМО ГО (Усинск) от 25.02.2022 года N9 285 (О
внесении изменений в постановление администрации муниципального образованйя
городского округа (Усинск> от 0З июля 20l8 года Ns 86З Юб }тверждении Положения об
оплате труда работников муниципальньж образовательных оргаtrизаций и иньгх
бюджетньп< rrреждений, расположенных на территории муниципaiльного образовtlния
городского округа кУсинск>>, в отношении которьrх Управление образования
администрации муниципtlльного образования городского округа кУсинсю) ос)лцествляет

функции и полномочия учредитеJuI )

l II'ИI{д1]ЫRАК):

1. В Положении об оплате труда МБОУ кООШ> rгт Парма в р.tздеJIе 3 <Основные

условия оплаты труда работников Школы>:
1.1. Подраздел 3.2.2. <<.Щолжности педагогических работников Школы>> итIожить в

1.2.Подраздел 3.2.3. <,Щолжности сотрудников и работников Школы) изJIожить в

окJlад, в,Щолжностной
рублях

Наименование должности

9595
Инстрlтсгор по труду
Инструтсгор по физической кутlьт}ре
Старший вожатый
Педаюг дополнительного образования
Педагог-организатор
Социа,,rьный педагог
воспитатель
Педаюг - психолог

100з0

10250

Преподамтель
Преподаватель - оргЕшизатор основ безопасности
жизцедеятельности
Учитель

окJIад, в.Щолжностной
рублях

Наименование должности

9180Бlхгалтер
8485Техник-лаборант
7865Повар
7865Кlхонный рабочий
7865Уборrщлк слlокебных помещений

20 марта 2022 гола

9810



Сторож 7865
Рабочий по комплексному обслуживанию здания 7865
Кладовщик 7865

.Щворник 7715
Заведующий хозяйством 8255

.Щокументовед 9l80
Водитель 9485
Контролер по выпуску автотранспортItых средстR 83з 0

Транспортный рабочий 7865

.Щиркгор пл<оlы

J

$

ц€
дI
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Е лво
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о
аэ

J о
.1

С.В.Мокеев

_



Управrение образования администрации муниципального образования городского округа <(Усинск)
<<Усинск> кар кытшы нмуници пальнtjйюкdнлdнадминистрациясайбзбсвелбдёмёнвеськёд,rанiн

Мупrrципальное бюджетное общеобразовательшое учреяцение
<.<Основная общеобразовательная школа)> пгт Парма

<Шtiробщеобразовательнбй школа>> муницппальнбйбюджетнбйобщеобразовательнiiйвелёданiн
Парма кар спкаса посё"lок

прикАз

20 марта 2022 года J\ъ 22
пгт Парма

Об утверждениш измененшй в Положении об оплате трула МБОУ (ООШ) пrт Парма

На основании Постановления АМО ГО (Усинск) о"l 17.0З.2022 года Ns 411 (О
внесении изменений в постановление администрации муниципа,IlьЕого обр:вовaшия
городского округа <Усинск> от 03 июля 2018 года J\Ъ 863 кОб }тверждении Положения об
оплате труда работников муниципirльньж образовательньtх организаций и иньtх
бюджетных rrреждений, расположенных на территории м}ъиципального образов{lния
городского округа кУсинск>, в отношении которых Управление образования
администрации муниципаJIьного образования городского округа <Усинск) осуществJrяет

фlъкции и полномочия учредителя)

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. В Положеrши об оп,rате труда МБОУ кООШ> пгт Парма в разделе 3 <Основные

условия оплаты труда работников Школы> подраздел 3.2.3. кflолжности
сотрудников и работников Школьп> изJIожить в след}тощей редаrщии:

Наименование должности .Щолжностной
рублях

оIФад, в

Библиотекарь 9855

.IIдркгор шкоrы С.В.Мокеев
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Управление бразования администрации муниципального образования городского округа <Усинск>
кУсинск>r кар кытшынмуниципальнбйюкбнлбнадминистрациясай(jзёсвелёдсiмбнвеськбдланiн

Муrrпцrrпальное бюд:кетное общеобразовательное учреждеппе
<<Основная общеобразовательная школа) пгr Парма

<Шбробщеобразовательнtjй школа>) муницппальнiiйбюджетнiiйобщеобразовательнiiйвелiiданiн
Парма кар сикаса посёJIок

прикАз

19 маg,2022 rода .}.l! 23
пгт Парма

Об утверждении изменений в Положениrr об оплате труда МБОУ (ООШ) пгт Парма

На основании Постановления АМО ГО (Усинск) от 18.05.2022 года Jф 849 (О
внесении изменений в постановление администрации м},ниципаJIьного образования
городского округа (Усинск)) от 0З июля 20l8 года Ns 863 (Об утверждении Положения об
оплате труда работников L{уIIиципarльных образовательных оргaшизаций и иньIх
бюджетных r{реждений, расположенных на территории м}ъиципмьного образования
городского округа (Усинск), в отношении которьгх Управление образования
администрации муниципального образования городского округа кУсинск)) осуществляет

фlъкции и полномочия учредитеJu))

ПРИКАЗЫВАК):

1. В Положении об оIIлате труда МБОУ (ООШ) пrт Парма в раздеJIе 5 <<Выплаты

стимулирующего характера)) подраздел 5.3 допопrить следуrошцм пунктом:

оё|, 1;Q.

o0Iý С.В.Мокеев

работники,
на которьж
возложено
исполнение
данньD(
обязанносте

9Ёъ,

при
выполнени
и данной
работы в
полном
объеме

35 Педагогическим работI д€м,
вьшоJlIiяюцLlм фуш+ти
тьюторв, а ftчоке ассистенюв
(помопцlиков) для обу{ilюпцлrся с
огрtlниченными возможностями
здоровья

15 на
кrлендар
ньй
месяц

.Щирюор плtо.:rы

-#

\\
а

Е



}'tlllав.tсние обра,зования а_1\1инисlрации tl}l]иципа-гlьного образования городского окр),га (Уси}lскll
.)'синск,, liap кытшын\|\ниllиllа.lьнбйюNбн-,lJнаlvинисграциясайозdсвелб]dvбнвеськсjдланiн

Муниципальное бюджетное обцеобразовательное учреа(дение
<<Основная общеобразOвательная школа> пгт Парма

<Шiiробщеобразоsательшtiй школа>) муницппапьнбйбюдllсетнiiйобщеобразовательнбйвелiiданiн
Парма кар сикаса посёлок

l lPl lK, \,]

05 авгу-сr,а 2022 r,o;ta

пгг Парма

()б t lBep;K.lcltrlIt ltlrttHettttii l) IItt.1or}ieItllll об оп.,titt,t l рi,д:l }IБОУ (ООШr) ttt t l!aprtit

На основании [lостановления АМО ГО кУсинск> от 04.08.2022 года N9 1489 (О
внесении изменений в постановление администрации муниципiulьного обрiвования
городского округа кУсинск) от 03 июля 2018 года J'{b 8б3 кОб утверждении Положения об
oll,JlaTe ,Iруда работников муниципмьных образовательных организаций и иных
бкlлrкетных учрея<дений. рilсположенных на территории муниципального образования
городского округа кУсинск>, в отношении которых Управление образования
адNrинистрации м),ниципа,lьного образования городского округа <Усинск)) осуществjlяет
функции и полномочия учредителя)

llРИКд3ЫВАК):

l, l} llо:кl;rtеrtии tlб tltt.tiltc lр\;lа МЬ()У (OOI.1I) пгr ГIарма в разделе 3 <Основные ус,lовия
ot!- lа,гь1 Tp}]la рабоr,п tt KtrB Ll l кt-1_Iы> :

1.1 Подрздел 3.2.2. <.Щолх<ности пелагогических работников Школы> изложить в следутощей

дitкltии
наименование должносl,и

llttct l]\,K I()l) llO l,[)\, ()

Инстрl,к,rор по физической KyjlbType
(' гit ш!Iи вожа,гы!t

I Iедаrюг дополнительного образования
I [едагог-организатор
('()llимьныЙ педаl,(]I

[}tlct Iитателt
llc,tat,tlt Ilct.lxojIol
lI реподава,I,ель

реIlо,llаRа,l,сл ь

и }tlс-lея l,ejlbHOc Ilt
tlиl e,,Ib

ll
)\,

у

()pl a}l ll Jlt,I-op основ безопасности

2,|. IIодраздел 3.2.3. кflолжности сотрудников и работников Школы> изложить в

c"lc ll
I litи MeHoBirtt ие до"])t(ностll

t; \l a_lIc

[)tlбjlиотеliLt

.Щолжностной оклад. в

l,

li

окJ]ад. вflолжностной
рублях

l0555

1 0795

l10]5

1|27 5

10100
l0815
9з35-lЪхник-"лаборанr,

865_5Повар
865 5\() ll lI ы lt ()()чии

\

N9]6



8655Уборщик сл)rкебных помещений
8655('rороltt

I'абочиii по Ko\l п_ lекс l|tl\ll обс.tl,жлtванию з,lания lJ65 5

8б55li, tа.lовtrtи к
tt,190,J\Boprlrrrt

i3аве.лующий хозяйсl Btllt 9085

I 0l00,] (tlKr r tctl ti.rвс, 1

l0.i35l]o_ tl.t t e.tb
9l65liottTptl,1tep гlо lJып)ск) ав-] о I рансгloр,l Itых средсl,в
lJ65 5'l 

рансItортный рабочий

\\
1

4

И,о. директора шкtl:tы А.В.Часtrвитин

г

,2



}'lt1,1ав-tсttие образtlвания п.l\lиatисlраLlии м}нициlliLlьного образования гор()дскоl () округа <Усинск>
,,}tttttск,,карлiыlшыll\t\IIl1ltиlIiLlьlliiЙю}iiit1,1('наt\lинисlрilциясаЙёlосве.,l0fёrttiнвеськё_lланiн

Муниtlипа.tьпtrе бюдiкетное общеобразовательное учрехценне
<()сновная общеобразователыlая школа>, пгт Парма

<Шiiробщеобразовате"lьttбir шко.rа)) мунпципальнiiйбюджетнбйобщеобразовательнiiйвелtiданitt
Парма кар cllKaca посёлок

IIрик,,\з

3 l августа 2022 rода
пгг Парма

Об r rBcpairetlttll It;rteHetlltit в l lo.ro;Keltrlrr об о п.паr,е ,гр1,,rа МБОУ (О()Ш)> пl,-l,Парrtа

На основании Пос ганов.ltения АМо ГО кУсинск> от 04.08.2022 года Ns l489 ко
внесении изменений в tIостановление администрации муниципмьного образования
городского округа (Усинск> от 03 июля 20l8 года Nч 863 кОб утверждении Положения об
оllла,ге ,груда работников муниципitльных образовательных организаций и иных
бtr,1_l;Keтllых ttIреж]tеllllй. l)llcп tl_ |())кен }l ых на ,],ерритории муниципат]ьноI,о образования
l()p(),,lcKOIO округа KycltttcK>. R огноlUеtlии которых Управление образования
a_l\lllIl!lcl-pallи!l \l)llllltиllLl,|1,1lolrl tlбразtltlанtlя l,оролского округа (Усинск) осуществляе l-

(lункции и поJlномочия ),чредителя). атак же Приказа Управления образования АМО I'O
<Усинск> от З l авгус,га 2022 года Ns 8З3

l.B [lо:tолсении об оплате тр}да МБОУ кООШ> пгт Парма в разделе 3 <Основные условия
оплаты труда работников Школы>:
Подразлел 3.2. l..Цолжностные оклады руководящих работников Школы

1,1 Полразлел 3.2.1. к{олжностные оклады руководящих работников Школы> изложить в

с",1е,цук)щеЙ редакци и :

t-
/{oltrtt нrх;т пые оклапы (ок.ltад, сmвка

I]97j

l1_1пты

л'!
l lilllNlcHol]alllle

.L(),1liHoc'lll

_ц) ]()0
об\.tаltlultttся в

м),нllцппцlьноli
обршовател ьной

организации

Общеобразова tc
Jьные

opt,ztни,laltxl, с

углублеttныll
(проФlrlьныrl )

изучениеNt

отдельных

l77o\)

t

']arlecTtll,c.ltb

Ll1 е liIo il

l:tавttый
хtа]l

lU700

l0700

а

ry

sё
Е

о

бсtltее l 000
обучающихся в

муниципальной
образоваrел ьно й

орftlнизации

1,1ныс

\]\ llllцllпiLlьныс
бtолке tпыс'

учреiкдения

lз400 l4700 ]j-10()

l;1700 lj"l00lj400

Завелуюurий
библ иоте ко й

И.о, директора rлколы А.[J.ЧасtltrиrltI l

I lI'1,1КАЗЫ l]AK):

or ]0l -ro l00()
обучающихся в

uунllцилzulьноil
образовател ьной

организilции

li l47U0



Управление образования администации муниципального образования городского округа <<Усинск>

<<Усинск> кар кытшы нмуни ципальнёйюкёнлОнадvинистациясайозбсвелёдОмёнвеськбдланiн
Муrrицппальное бюдrкетное общеобразовательное учрежденпе

<<Основная общеобразовательпая школа) пгт Парма
<Шбробщеобразовательпiiй школа) мунпципальнбйбюджетнiiйобщеобразовательнiiйвелiiданiв

Парма кар сикаса посёлок

прикАз

23 сентября 2022 года м4з
пгт Парма

Об утверэrслении пзrrенеlrий в Поло;,кениIl об оплате труда МБОУ (ООШ}) пгт Парма

На основании Постановления АМО ГО <<Усинск> от 22.09.2022 года N9 1820 (О
внесении изменений в постановление администрации м}циципaльного обравования
городского округа кУсинск> от 03 июля 2018 года J\! 863 кОб угверждении Положения об
оплате труда работников муницип€Iльньrх образовательных организаций и иньrх
бюджетных 1^rреждений, расположенных на территории м}циципalльного образования
городского округа кУсинск>>, в отношении которых Управление образования
администрации муниципального образоваяия городского округа <Усинск) осуществляет
функции и полномочия учредитеJIя)

ПРИКАЗЫВАЮ:

3. В Положении об оплате туда МБОУ кООШ> rrгт Парма в разделе 5 <Вьтплаты
стимулир}.ющего характера) подраздел 5.4 допо:тlить след/юrrцlм пункюм:

И.о диркгор школы А-В_ Часови-гlтl

з8 Работникам образоватеrьньп<
оргшrизащдi, реап{зуопц{х
пргра^fi\.{ы начыьною бщего и
основного общего образоватпля, за
внеуроц{ую деятельность

до 15 работники,
на которых
возложено
исполнение
данных
обязанносте
и

при
выполнени
и данной
работы в
поJIном
объеме

на
календар
ньй
месяц

дтв



Управление образования администрации муниципального образования городского округа <Усинск>
<Усинск> кар кытш ы нмуни ципап ьнбйюкбнлёнадм ин истрациясайdзdсвелdдбмбн веськбдлан iH

Мунпцнпальное бюдrкетное общеобразовательпое учрежцение
<<Основная общеобразовательная школа) пгf Парма

<<Шiiробщеобразовательнiiй школа>> мупиципальнiiйбюджетнOйобщеобразовательпiiйвелбданiн
Парма кар снкаса посёлок

прикАз

0l ноября 2022 rода N9 46
пгт Парма

Об утвер,ждении измененпй в Положенпи об оплате труда МБОУ (ООШ) пгт Парма

На основании Постановления АМО ГО <Усинск> от 31.10.2022 года N9 2105 кО
внесении изменений в постановление администрации м},ниципального образования
городского округа (Усинск) от 0З июля 20l8 года Np 863 <Об }тверждении Положения об
оплате труда работников муниципаlIьньD( образовательных оргмизаций и иньIх
бюджетных учреждений, расположенных на территории муниципalльного образовчrяия
городского округа кусинск>, в отношении которьж Управление образования
администрации муниципального образования городского округа кУсинск)) осуществJUIет

функции и полномочия учредителя)

ПРИКАЗЫВАЮ:

4. В Положении об оплате туда МБОУ (ООШ) пгг Парма в разделе 5 кВыплаты
стимулирующего характера) подраздел 5,4 излохс.rть в следующей рдакции:

а
,1

\ _..--

=r=-4,'--z- ;
А.В. Часовитин

з8 Работникам образоватеJьrъD(
оргшшзаший, реаJмзуоцlих
прграмl!ы начального общею,
осIIовного общего и среднею
общего образования, за
внеурочЕ},Iо деятеJъность

до 15

#

работники,
на которых
возложено
исполнение
данных

. обязанносте
и

при
выполнени
и данной
работы в
полном
объеме

на
календар
ный
месяц



прикАз

м48
пгт Парма

О внесении изменений в приказ МБОУ (ООШ>> пгт Парма от l0 октября 2020 года
J\Ъ ЗбЗ (Об утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ <ООШ>> пгт

Парма>

С целью материального стимулирования работников м)лиципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Основная общеобразовательнаJI школа) пгт Парма,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Внести в приказ МБОУ кООШ> пгт Парма от 10 октября 2020 года ]ф 363 кОб

утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ (ООШ> пгт Парма>
след},ющие изменения:

1 .1 . В Положении об оплате труда работников МБОУ кООШ> пгт Парма
(приложение к приказу):

1.1.1. ,Щополнить пункт 5.7. раздела 5 кВыплаты стимупирующего характера)
подпунктом 5.7. 1. следующего содержаЕия:

<5.7.1. По решению руководителя МБОУ кООШ> пгт Парма (лица его

замещающего) работникам муниципаlIьного бюджетного общеобразовательного

rrреждения кОсновная общеобразовательнм школа> пгт Парма может устанавливаться и

выплачиваться премия при условии качественного и своевременного исполнения ими

должностньIх обязанностей, неукоснительного соблюдения трудовой дисциплины.
Выплата премии может производится ежемесячно пропорционально

отработанному времени за отчетный период.

Конкретный размер премии каждому работнику МБОУ кООШ> пгт Парма

опредеJuIется на основании приказа руководитеJIя МБОУ (ООШ) пгт Парма (лица его

замещающего), и выплачивается в пределах фонда оплаты труда образовательной

организации.)).

2. Настоящий приказ всц/пает в силу с даты его подписzrния, и распространяется на

правоотношения возникшлtе с 01. 1 1

И.о дирюора rrrKobI часовитин
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